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ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  
ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

«АЗОВСКИЙ ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ» 
 

Протокол  
заседания тарифно-квалификационной комиссии учреждения 

 
30.12.2022           № 236_ 

 
Председатель комиссии -_Байер Е.А. , директор  
Заместитель председателя – Бондарева И.Н. заместитель директора по воспитательной и 

реабилитационной работе  
 Секретарь -  Панкратова О.В 
 Члены комиссии  
- Соловьева И.Ю. заместитель директора по административно-хозяйственной части  
-Залужная М.В. заместитель директора по научно-методической работе 
- Домашева С.В, главный бухгалтер 
- Шамшеева Н.А., воспитатель, председатель профсоюзного комитета 
Выступили: заместитель директора по АХЧ Соловьева И.Ю., заместитель директора по НМР 

Залужная М.В., главный бухгалтер Домашева С.В., 
в соответствии со статьями 133, 144,145,153 Трудового кодекса РФ и в целях реализации 

постановления Правительства Ростовской области от 25.10.21г. № 886«Об оплате  труда 

работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской 

области, подведомственных министерству общего и профессионального образования Ростовской 

области», Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, и главных 

бухгалтеров государственных учреждений Ростовской области, подведомственных 

минобразованию Ростовской области, утвержденным приказом минобразования Ростовской 

области от 29.10.2021 №961, положений об оплате труда предложено: 
 
1. Установить с 01.01.2023 количество занимаемых ставок и объем выполняемых работ 

работникам ГКУСО РО Азовский центр помощи детям по основной должности и с 

учетом внутреннего и внешнего совместительства согласно Приложения 1ставки.  
2. Установить на 01.01.2023  работникам учреждения общий стаж работы, стаж работы 

в государственных и муниципальных учреждениях (стаж работы в бюджетной 

сфере) и процент надбавки стимулирующей выплаты за выслугу лет в согласно 

Приложения 1стаж 
3. Установить на 2023 доплаты к должностному окладу (ставке заработной платы) 

работникам учреждения за квалификационные категории, ученую степень, почетные 

звания по основной должности и с учетом внутреннего и внешнего совместительства 

согласно Приложения 1допл. 
4. Установить на 2023 работникам учреждения доплату в размере 15% к должностному 

окладу (ставке заработной платы) с учетом квалификационной категории  

работникам учреждения за особые условия труда (работа в учреждении социального 

обслуживания, центре помощи детям, оставшимся без попечения родителей) по 

основной должности и с учетом внутреннего и внешнего совместительства. 
5. Установить на 2023 год доплату в размере 15% к должностному окладу (ставке 

заработной платы) с учетом квалификационной категории  за особые условия труда 

по основной должности и с учетом внутреннего и внешнего совместительства 

(работа с воспитанниками с ОВЗ и детьми-инвалидами в учреждениях социального 

обслуживания центрах помощи детям , оставшимся без попечения родителей) 

согласно Приложения 2.  
6. Установить доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей: 
- доплату за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-
педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях в качестве 



руководителя в размере 15% к ставке (окладу) заместителю директора по НМР 

Залужной М.В. ; 
-доплату за ведение библиотечной работы воспитателю Шамшеевой Н.А. в размере 

20% к ставке заработной платы. 
- доплату за работу с архивом и делопроизводство в размере 20% к ставке (окладу) 

по основной должности главному бухгалтеру Домашевой С.В., в размере 20% к 

ставке (окладу) по основной должности заместителю директора по АХЧ Соловьевой 

И.Ю., экономисту Курдюковой И.О.  
Установить надбавку за классность в размере  25% и надбавку за качество при  

выполнение особо важных работ в размере 20% от ставки (оклада) по основной 

должности водителю Вахнину И.И. 
7. Установить доплату работникам занятым на работах с вредными и (или ) опасными 

условиями труда: в размере 4% от ставки (оклада) помощникам воспитателя: по 

основной должности Котенко Е.Н., Лысенко О.М., уборщикам помещений Репях 

Г.П., Железниченко Е.В., рабочему по стирке и ремонту одежды Алексеевой П.М., 

подсобному рабочему Мулявка А.Н., по совместительству сторожам Козаченко О.В., 

Донцову В.В.,  в размере 8% от ставки (оклада) повару Овчинниковой Н.В. 
8. Установить доплату за работу в ночное время в размере 35 % должностного оклада 

(ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) сторожам и 

помощникам воспитателя. 
9. Установить оплату в выходные и нерабочие праздничные дни работникам, 

привлекшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со 

статьей 153 Трудового кодекса РФ. 
10. Утвердить тарификационные списки с 01.01.2023 года 
 

 
 
 

Постановили:   Принять в полном объеме 
Голосование прошло единогласно         
 

Председатель      Байер Е.А. 

 

Заместитель председателя                      Бондарева И.Н.   

 Секретарь       Панкратова О.В. 

Члены комиссии      Залужная М.В  

                                                       Соловьева И.Ю  

                                                        Домашева С.В. 

                                                           Шамшеева Н.А. 
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