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ПОЛОЖЕНИЕ  О  ПОПЕЧИТЕЛЬСКОМ  СОВЕТЕ  

государственного казенного учреждения социального обслуживания 
Ростовской области центр помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей, «Азовский центр помощи детям» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Попечительский совет Центра – некоммерческая общественная организация 

самоуправления, добровольно созданная гражданами, заинтересованными во всемерной 

всевозможной всесторонней помощи, поддержке и содействии Центру во всех сферах его 

деятельности.  

1.2. Цель деятельности Попечительского совета (далее Совет): всемерная всесторонняя 

всевозможная материальная поддержка Центру, содействие, стимулирование, информация 

и пропаганда его деятельности; правовое обеспечение, защита и поддержка прав и 

интересов Центра, его воспитанников и работников.  

1.3. Совет реализует свои цели на основе самостоятельности и инициативы своих 

членов; их творческого, личного, финансового и материального участия во всех областях 

и направлениях его деятельности, в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, нормами международного права и с настоящим положением.   

Место нахождения Совета: г. Азов.  

 

2. Основные направления деятельности 

 

2.1. Совет создан в целях:  

- совершенствования образовательного процесса и повышения качества воспитания в 

Центре;  

- участия в развитии воспитательного процесса;  

- привлечения дополнительных материальных ресурсов для обеспечения деятельности 

и развития Центра;  

- совершенствование материально-технической базы;  

- создания дополнительных социальных гарантий педагогическим и другим 

работникам, улучшение условий их труда;  

- улучшения условий воспитания воспитанников, повышение степени их социальной 

защищенности.  

2.2. Для достижения уставных целей Совет осуществляет следующие виды 

деятельности:  

- организует летний труд и отдых воспитанников;  



- проводит праздники, спортивные соревнования;  

- поощряет лучших педагогов и воспитанников;  

- по возможности обеспечивает современным оборудованием для совершенствования 

образовательного процесса;  

- обеспечивает возможность проведения конкурсов профессионального мастерства 

среди педагогов, работающих в Центре;  

- оказывает юридическую защиту воспитанникам и педагогам;  

- участвует в разработке локальных актов Центра, образовательной программы. 

 

3. Деятельность Совета, ее материальное обеспечение  

 

3.1. Совет действует в интересах Центра, его воспитанников и персонала на принципах 

добровольности, коллегиальности, самоуправления, равноправия своих членов.  

3.2. Совет работает на началах самофинансирования.  

3.3. Для достижения целей своего создания Совет вправе осуществлять деятельность, 

не запрещенную законом для общественных организаций.  

3.4. Совет может иметь в своем пользовании имущество, переданное ему в 

пользование его учредителями, членами или иными юридическими лицами на основании 

соответствующего гражданско-правового договора, в том числе в безвозмездное и 

бессрочное пользование.  

3.5. Средства Совета расходуются по сметам, утвержденным правлением Совета.  

3.6. Совет вправе безвозмездно передавать Центру имущество, финансовые средства; 

безвозмездно производить для него работы и оказывать ему услуги в порядке реализации 

целей своего создания.  

3.7. Все доходы Совета направляются на достижение целей его создания и не подлежат 

распределению между членами Совета.  

3.8.Контроль за хозяйственной и финансовой деятельностью Совета, поступлением и 

расходованием средств проводит ревизионная комиссия; также может быть организована 

внешняя аудиторская проверка.  

Ежегодно отчеты о проверках публикуются и предоставляются общему собранию 

членов Совета на утверждение.  

 

4. Функции Совета        
 

4.1. В соответствии с направлениями своей деятельности, для достижения целей своего 

создания, Совет через своих членов:  

- привлекает добровольные взносы различных физических, юридических лиц, 

общественных организаций. В качестве добровольного взноса может быть принято любое 

имущество, выполнение работы или услуги;  

- содействует созданию и публикации учебных, методических, рекламных и т.п. 

материалов и пособий; проведению инновационной образовательной работы, 

повышающей эффективность и качество образования; публикациям о ней и 

распространению ее результатов, способствующих повышению престижа Центра;  

- разрабатывает и реализует конкретные мероприятия по материальному обеспечению 

учебно-воспитательной, профессионально-ориентационной, информационной, 

экспериментальной, производственной, рекламной деятельности Центра, его работников, 

воспитанников и выпускников;  

- в необходимых случаях учреждает и выплачивает из собственных средств 

поощрительные стипендии воспитанникам и сотрудникам для учебной и 

экспериментальной работы, а также выпускникам для профессионального становления.  

4.2. Для реализации целей, предусмотренных настоящим Положением, Совет:  

- пользуется и распоряжается переданными Совету имущественными и 

материальными ресурсами;  



- использует права, льготы и привилегии, предоставляемые действующим 

законодательством и нормативно-правовыми актами органов власти и управления 

общественным объединениям и некоммерческим организациям;      

- организует и, при необходимости, обеспечивает защиту законных прав и интересов 

Центра, его воспитанников и персонала.  

 

5. Права и обязанности членов Совета  

 

5.1. Членство в Совете может быть индивидуальным и коллективным. Членами Совета 

могут быть граждане (в том числе иностранных государств), а также юридические лица – 

предприятия, организации, учреждения, общественные и благотворительные организации, 

трудовые коллективы предприятий и организаций, принимающие и выполняющие нормы 

настоящего Положения.  

5.2. Прием новых членов в Совет проводит его правление на основании письменного 

заявления.  

5.3. Член Совета вправе по своему желанию беспрепятственно выйти из него. Если 

деятельность члена Совета противоречит настоящему Положению, то он может быть 

исключен из Совета его правлением.  

5.4. Все члены Совета обладают равными правами. Права коллективного члена равны 

правам индивидуального. Учредители Совета не имеют преимуществ перед другими 

членами. Член Совета вправе:  

- избирать и быть избранным о органы управления Совета, вносить предложения по их 

структуре и кандидатам в их состав;  

- вносить предложения по мероприятиям уставной деятельности Совета; требовать их 

обсуждения правлением или общим собранием Совета;  

- добровольно оказывать Центру индивидуальное, в том числе инициативное, 

содействие и помощь – материальную или личным трудом;  

- участвовать в разработке и реализации предложений по развитию и 

совершенствованию учебно-воспитательного процесса: его кадровой политики; 

подготовке, переобучения и повышения квалификации специалистов; учебно-

материальной базы Центра.  

- беспрепятственно знакомиться с информацией о деятельности Совета. Должностные 

лица Совета не вправе ограничивать доступ члена Совета к этой информации.  

5.5. Члены Совета обязаны:  

- признавать и выполнять настоящее Положение;  

- принимать посильное участие в деятельности Совета, предусмотренной настоящим 

Положением.  

5.6. Совет и его члены не вправе непосредственно вмешиваться в служебную 

деятельность персонала Центра.  

   

 

 


		2021-03-04T10:16:20+0300
	Байер Елена Александровна
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




