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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работником и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Государственном казенном учреждении социального 

обслуживания Ростовской  области центре помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей, «Азовский центр помощи детям». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ),  с учётом изменений, внесённых Федеральным законом 

от 30 июня 2006 года № 90-ФЗ иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателей по защите социально-трудовых прав и профессиональных ин-

тересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преиму-

ществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными пра-

вовыми актами.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их председа-

теля первичной профсоюзной организации (далее – профком) Шамшеевой 

Нины Алексеевны;  

- работодатель в лице его представителя – директора ГКУСО РО Азовского 

центра  помощи детям  Байер Елены Александровны.  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномо-

чить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодате-

лем (ст.ст. 30, 31 ТК РФ).  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения.  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его 

подписания.  

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации.  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководите-

лем учреждения.  

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации.  

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор со-

храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности.  

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации.  
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1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-

сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ.  

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учре-

ждения.  

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллек-

тивного договора решаются сторонами.  

1.15. Настоящий договор вступает в силу с 26.02.2021  по 25.02.2024 года. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по 

согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная 

форма участия работников в управлении учреждением – учет мнения (моти-

вированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):  

1) правила внутреннего трудового распорядка;  

2) положение по охране труда;  

3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами;  

4) положения о порядке тарификация и  об оплате труда работников; 

5) положение о премировании работников.  

1.17.Стороны определяют следующие формы управления учреждением непо-

средственно работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома;  

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нор-

мативных актов;  

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотрен-

ным ч. 2 ст. 53 РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем кол-

лективном договоре;  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию;  

- участие в разработке и принятии коллективного договора;  

- другие формы.  
 

 

II. ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР.  

 

 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измене-

ния и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законода-

тельными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не мо-
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гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, тер-

риториальным соглашениями, настоящим коллективным договором.  

 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и ра-

ботником.  

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу.  

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на не-

определенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работо-

дателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо 

иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей рабо-

ты или условий ее выполнения.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудо-

вого договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем   нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглаше-

нию сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).  

2.5. Объем нагрузки (педагогической работы) педагогическим работни-

кам в соответствии с п. 66 Типового положения об образовательном учре-

ждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по Тари-

фикационному списку обеспеченности кадрами, других конкретных условий 

в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома.     

Объем пед. нагрузки педагогического работника оговаривается в тру-

довом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного со-

гласия работника. 

Объем пед. нагрузки воспитателей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.6. Педагогическая нагрузка воспитателям, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 

общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

воспитателями.  

2.7. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателя 

в течение учебного года по сравнению с педагогической нагрузкой, огово-

ренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возмож-

ны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- уменьшения количества часов по воспитательным планам и програм-

мам, сокращения количества часов (групп) (п. 66 Типового положения об об-

разовательном учреждении);  
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- временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующе-

го работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной педагогической нагрузки в таком случае не может превышать 

одного месяца в течение календарного года);  

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца;  

- восстановления на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту педа-

гогическую нагрузку;  

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ре-

бенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого от-

пуска.  

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения педагогической 

нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.  

2.8. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (измене-

ние групп или количества воспитанников, изменение количества часов рабо-

ты по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности ра-

боты учреждения, а также изменение образовательных программ и т.п.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ра-

боты по определенной специальности, квалификации или должности, ст. 73 

ТК РФ).  

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных об-

стоятельствами, не зависящими от воли сторон.  

О введении изменений существенных условий трудового договора ра-

ботник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позд-

нее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются 

гарантии при изменении педагогической нагрузки в течение учебного года, 

предусмотренные Положением об оплате труда.  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имею-

щуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоя-

нию здоровья.  

2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при за-

ключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внут-

реннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении.  

2.10. Прекращение трудового договора с работником может произво-

диться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федераль-

ными законами (ст. 77 ТК РФ).  
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III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  ПОДГОТОВКА,  ПЕРЕПОДГОТОВКА   

И  ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ  РАБОТНИКОВ. 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подго-

товки и переподготовки кадров для нужд учреждения в  соответствии   со 

статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома опре-

деляет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специально-

стей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.  

3.3. Работодатель обязуется:  

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, 

чем один раз в три года. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работ-

ников для трудоустройства на новых рабочих местах.  

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения ква-

лификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и раз-

мерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ).  

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю-

щим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего про-

фессионального образования при получении ими образования соответству-

ющего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 

ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образова-

ние соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной под-

готовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым про-

фессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органов управления образова-

нием, а также в других случаях: финансирование может осуществляться за 

счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).  

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работни-

ков в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и ру-

ководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений в целях определения их на соответствие занимаемой должности 

и по желанию педагогических работников с целью установления квалифика-
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ционной категории и изменить оплату труда со дня вынесения решения атте-

стационной комиссией. (Приложение № 8.) 

 
IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ  РАБОТНИКОВ  И  СОДЕЙСТВИЕ 

ИХ  ТРУДОУСТРОЙСТВУ. 

 

4.  Работодатель обязуется:  

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении числен-

ности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).   

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении чис-

ленности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, пере-

чень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование.  

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п. 2 

ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработ-

ной платы.  

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 

с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности 

или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предваритель-

ного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).  

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвали-

дов.  

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.  

4.6. Стороны договорились, что:  

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокраще-

нии численности или штата при равной производительности труда и квали-

фикации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица пред-

пенсионного возраста (за пять  до пенсии), проработавшие в учреждении 

свыше 10 лет: одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; ро-

дители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет: награжденные государ-

ственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобож-

денные председатели первичных и территориальных профсоюзных организа-

ций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и 

другие категории работников).  

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и ком-

пенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокраще-

нии численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное 

право приема на работу при появлении вакансий.  
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4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокраще-

нием численности или штата, гарантируется после увольнения возможность 

пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, меди-

цинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и 

другие дополнительные гарантии).  

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на ра-

боту работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата.  
 

V. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА.  

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 1), графи-

ком сменности, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо-

ванию)  профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения.  

5.2. Для руководящих работников, работников из числа администра-

тивно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персо-

нала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.  

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается со-

кращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неде-

лю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических ра-

ботников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, уста-

новленных за ставку заработной платы, выполнения дополнительных обя-

занностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распоряд-

ка и Уставом.  

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:   

- по соглашению между работником и работодателем:  

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попе-

чителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.  

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. При-

влечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с 

их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Ра-

бота в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  
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5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного со-

гласия и с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих де-

тей в возрасте до трех лет.  

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работ-

ника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением 

об оплате труда.  

5.8. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти 

периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагоги-

ческой и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

педагогической нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя.  

5.9. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учрежде-

ния и др.) в пределах установленного им рабочего времени.  

5.10. Продолжительность ежегодного оплачиваемого трудового  отпус-

ка составляет: директора, зам. директора по ВиРР, зам. Директора по НМР - 

42 календарных дня,  педагогических работников – 56, мед. работников – 28, 

специалистов – 28, работников-инвалидов 30 календарных дней (Приложение 

№ 6). Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник дол-

жен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обес-

печения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (в соответ-

ствии и в рамках ст. 126 ТК РФ).  

5.11.Работодатель обязуется:  

5.11.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы в следующих случаях в соответствии со ст. 128 ТК РФ:  

- при рождении ребенка в семье – 5 календарных дней;  

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 5 

календарных дней;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;  

- для проводов детей в армию – 3 календарных дня;  
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- в случае свадьбы работника (детей работника) – 5 календарных дней;  

- на похороны близких родственников – 5 календарных дней;  

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в го-

ду;  

- участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организа-

ции – 5 календарных дней в году и членам профкома – 3 календарных дней в 

году;  

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 

календарных дня.  

5.11.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и 

(или) Уставом учреждения.  

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внут-

реннего трудового распорядка.  

Время для отдыха и питания для работников устанавливается Прави-

лами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут 

(ст. 108 ТК РФ).  

5.13. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до подъема и продолжаться не более 20 

минут после отбоя.  

5.14. Продолжительность работы накануне праздничных дней умень-

шается на 1 час. 
 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

  

6.Стороны исходят из того, что:  

6.1. Система оплаты труда работников, включает порядок определения 

должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осу-

ществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвер-

ждается  локальными нормативными актами учреждения, принятыми в соот-

ветствии с трудовым законодательством Российской Федерации, законода-

тельными и иными нормативными правовыми актами Ростовской области, 

содержащими нормы трудового права. Оплата труда работников осуществля-

ется на основании штатного расписания учреждения и тарификационных 

списков, согласованных с  министерством общего и профессионального об-

разования Ростовской области, по оплате труда работников учреждения. Ор-
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ганизация нормирования труда в учреждении отражена в Положении о си-

стеме нормирования труда (Приложение 3). 

6.2. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы, ком-

пенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии  

со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты 

труда работников областных государственных учреждений». (Приложение № 

2) 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 

платы являются 25 и 10 числа каждого месяца.  Оплата очередных трудовых 

отпусков  производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в пись-

менной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, 

начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, при-

читающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержа-

ний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положениями об оплате труда (Приложение № 2) и 

включает в себя:  

- выплаты по должностным окладам , ставкам заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера;  

- выплаты стимулирующего характера; 

- иные выплаты за счет фонда заработной платы, предусмотренные 

действующим законодательством, нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации и Ростовской области. 

6.5. Изменение условий оплаты труда и (или) размеров ставок заработ-

ной платы (должностных окладов) производится: 

- в случае увеличения (индексации) должностных окладов, ставок зара-

ботной платы, изменения условий оплаты труда работников на основании 

нормативных правовых актов Ростовской области, повышении минимального 

размера оплаты труда; 

- при изменении штатных расписаний вследствие реструктуризации и 

реорганизации учреждения на основании нормативных правовых актов Ро-

стовской области, нормативных актов минобразования Ростовской области;  

- при увеличении стажа работы в бюджетной сфере – со дня достиже-

ния соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже. 

- при получении образования или восстановлении документов об обра-

зовании – со дня представления соответствующего документа;  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;  
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- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;  

- при присуждении ученой степени – со дня вынесения Высшей атте-

стационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома и присуждения 

ученой степени. 

При наступлении у работника права на изменение условий оплаты тру-

да и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребы-

вания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки 

(оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня оконча-

ния отпуска или временной нетрудоспособности.  

Предельный размер доли расходов в фонде оплаты труда работников 

административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учре-

ждения не должен превышать 40%. 

6.6. На работников на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки в соответствии с Положением о та-

рификации работников.  

6.7. Наполняемость групп, установленная Типовым положением, явля-

ется предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы 

в которой оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной 

платы. Превышение количества воспитанников в группе компенсируется 

воспитателю установлением доплаты.  

6.8. Работодатель обязуется:  

6.8.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в ре-

зультате незаконного лишения их возможности трудиться  в случае приоста-

новки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего 

заработка, неполученной заработной платы и др. в соответствии со ст. 234 ТК 

РФ).  

6.8.2. Согласно статье 142 Трудового кодекса Российской Федерации за 

работником на период приостановления работы в связи с задержкой выплаты 

ему заработной платы на срок более 15 дней сохраняется средний заработок. 

6.8.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере.  

6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учре-

ждения.  

 

VII. ГАРАНТИИ  И  КОМПЕНСАЦИИ  

 

7. Стороны договорились, что работодатель:  

7.1 Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию де-

нежные средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы.  

7.2. Оказывает из средств экономии и средств профсоюзной организа-

ции материальную помощь работникам по утвержденному с учетом мнения 
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(по согласованию) профкома перечню оснований предоставления материаль-

ной помощи и ее размерам.  

 

VIII. ОХРАНА  ТРУДА  И  ЗДОРОВЬЯ  

 

8. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и 

иными нормативными правовыми актами об охране труда обязуется:  

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопас-

ные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, пре-

дупреждающих производственный травматизм и возникновение профессио-

нальных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Обеспечить в установленные сроки выполнение мероприятий по 

охране труда по предупреждению несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, разработанных на основе анализа производственного травма-

тизма и профессиональных заболеваний, а так же соглашения по охране тру-

да (приложение № 6). 

8.3. Проводить в учреждении процедуру специальной оценки условий 

труда в соответствии от 28.12.2013 с ФЗ № 426  рабочих мест и от 28.12.2013 

№ 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-

сийской Федерации».    

В состав по проведению СОУТ комиссии в обязательном порядке 

включать членов профкома и комиссии по охране труда.  

8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведен-

ными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало нового года.  

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материа-

лов за счет учреждения. 

8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающи-

ми средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными пе-

речнями профессий и должностей (Приложение № 5).  

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфек-

цию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

работодателя (ст. 221 ТК РФ).  

8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работа-

ющих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.  

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за ра-

ботниками учреждения на время приостановления работ органами государ-

ственного надзора  контроля  за соблюдением трудового законодательства 
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вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 

220 ТК РФ).  

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

8.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасно-

сти для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нор-

мативных требований по охране труда предоставить работнику на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине про-

стой в размере среднего заработка.  

8.13. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин-

струкций по охране труда.  

8.16. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав кото-

рой на паритетной основе должны входить члены профкома.  

8.17. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в ре-

зультате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудо-

вых обязанностей.  

8.18. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

8.19. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсою-

за работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по 

охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в про-

ведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выяв-

ления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению.  

8.20. Проводить в соответствии со статьёй 46 Федерального закона от 

21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» медицинские осмотры и диспансеризацию персонала на рабочих 

местах». (Приложение № 7).  

8.21. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 

путевки на лечение и отдых.  

8.22. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходо-

вании средств социального страхования на оплату пособий, больничных ли-

стов, лечение и отдых.  

8.23. Профком обязуется:  

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.  
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8.24.Выделить в 2021 году на мероприятия по ОТ в соответствии с со-

глашением по ОТ финансовые средства  в сумме – 54 000,00 рублей. 

8.25. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учрежде-

ния и сокращения негативных последствий распространения эпидемии для 

социального и экономического развития не реже 1 раза в год при проведении 

инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить обучение и про-

верку знаний с использованием компьютерного информационного Модуля 

«Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования 

ВИЧ». 

 
IX. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.  

 

9.Стороны договорились о том, что:  

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в проф-

союзе или профсоюзной деятельностью.  

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).  

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласова-

нию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором.  

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 

2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также другим осно-

вания расторжения трудового договора по инициативе работодателя произ-

водится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) 

профкома.  

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно поме-

щение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, прове-

дения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размеще-

ния информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом. (ст. 377 ТК РФ).  

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из зара-

ботной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений.  

В случае если работник уполномочил профком представлять его инте-

ресы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменно-

го заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной проф-

союзной организации денежные средства из заработной платы работника (ст. 

30, 377 ТК РФ).  

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка пе-

речислений средств не допускается.     
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9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего зара-

ботка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 

других мероприятиях.  

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором.  

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены 

по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» 

пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также по другим основаниям расторже-

ния трудового договора по инициативе работодателя с соблюдением общего 

порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).  

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 

по любым вопросам труда и социально-экономического развития учрежде-

ния.  

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию и других.  

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рас-

сматривает следующие вопросы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-

нами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ);  

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);  

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем           (ст. 101 ТК РФ);  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ);  

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  

- составление графика сменности (ст. 103 ТК РФ);    

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

  - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 го-

да со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);  
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- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 

ТК РФ) и др.  
 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ПРОФКОМА  

 

10. Профком обязуется;  

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работ-

ников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячные денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.  

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права.  

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда экономии заработной платы и других фондов учре-

ждения.  

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников.  

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).  

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении ру-

ководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 

ТК РФ).  

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам в суде.  

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхова-

нию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам посо-

бий по обязательному социальному страхованию.  

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию 

совместно с горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работни-

ков учреждения и обеспечению их новогодними подарками.  

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять за-

явки в министерство.  
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10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и пол-

ным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования.  

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.  

10.13. Участвовать в работе комиссии учреждения по тарификации, ат-

тестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда 

и других.  

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения ат-

тестации педагогических работников учреждения.    

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работни-

ков в системе персонифицированного учета в системе государственного пен-

сионного страхования, контролировать своевременность представления ра-

ботодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и стра-

ховых взносах работников.  

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случае 

необходимости.  

10.17.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении.  
 

XI. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА. 

 

11.1.  Обеспечить в полном объёме предоставление льгот и компенса-

ций, установленных законодательными актами  Российской Федерации и Ро-

стовской области, ветеранам войны и труда, инвалидам и другим категориям 

граждан. 

11.2. Матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до дости-

жения им возраста 3-х лет, ежемесячно выплачивать пособие установленное 

законодательством. 

Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные 

перерывы для кормления ребенка (детей) не реже, чем каждые три часа 

продолжительностью  60 минут каждый. 

. 

11.3. Руководитель  создает условия для занятий физической культурой 

и спортом (производственная гимнастика на рабочем месте), поощрение  ра-

ботников, ведущих здоровый образ жизни (отказ от курения и т.д.). 

11.4.  Исходя из имеющихся возможностей, предоставлять работникам, 

добросовестно и с инициативой выполняющим свои обязанности по  участию 

в охране общественного порядка в составе народных дружин, 

дополнительный  оплачиваемый отпуск в количестве не менее 3 календарных 

дней и другие виды поощрения. 

 11.5. Предоставлять  1 день дополнительного оплачиваемого 

отпуска в День знаний 1 сентября женщинам имеющих детей-

первоклассников. 
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XII. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЁЖИ. 

 

В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и 

развитии учреждения, обеспечения их занятости, вовлечении молодых ра-

ботников в профсоюзную жизнь, усиления социальной защищённости сторо-

ны договорились: 

12.1. Организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные ме-

роприятия. 

12.2. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учеб-

ных заведениях высшего профессионального образования в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим кол-

лективным договором. 

12.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

- проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, 

активную профсоюзную деятельность; 

- оказывать помощь молодёжи в соблюдении установленных для неё 

законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК РФ); 

- контролировать обязательность заключения работодателем трудового 

договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго 

с учётом статьи 69 ТК РФ; 

- не допускать со стороны работодателя установления испытательного 

срока при приёме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших 

образовательные учреждения и впервые поступивших на работу по специ-

альности в течение года со дня окончания образовательного учреждения; 

- контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 

лет) в соответствии со статьями 122, 124, 267 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при 

расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя  (ст. 

269 ТК РФ); 

- информировать молодых работников о задачах и деятельности проф-

союзной организации в вопросах защиты их социально-экономических инте-

ресов. 
 

XIII. КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА  

 

Ответственность сторон.  

13. Стороны договорились что:  

13.1. Работодатель и профком совместно разрабатывают план меропри-

ятий по выполнению настоящего коллективного договора. 

13.2. Осуществляют контроль за регистрацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о ре-

зультатах контроля на общем собрании работников (один раз в год).  
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13.3. Рассматривают в срок все возникающие в период действия кол-

лективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнени-

ем.  

13.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разреше-

ния индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все воз-

можности для устранения причин.  

13.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллектив-

ного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством.  

11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня подписания.  

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за месяц до окончания срока действия данного договора.       
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Приложение к коллективному договору  № 1 

 

Согласовано:      УТВЕРЖДЕНО 

Председатель профсоюзного                          решением общего собрания  

Комитета                                                                  работников ГКУСО  РО   

____________  Шамшеева Н.А.                             Азовского центра помощи детям 

Протокол №2  от 28.01.2021                                  Протокол № 2  от 28.01.2021 

  

 

ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГОРАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии 

с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (да-

лее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

1.2 Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный норматив-

ный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регули-

рования трудовых отношений в государственном казенном учреждении социального об-

служивания Ростовской области центре помощи детям, оставшимся без попечения роди-

телей, «Азовский центр помощи детям» (далее  - Учреждение). 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффек-

тивной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию 

условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 

1.4. Правила утверждаются директором с учетом мнения профорганизатора, выступаю-

щего от имени трудового коллектива, в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для приня-

тия локальных нормативных актов. 

1.5. Правила вступают в силу с момента их утверждения директором Учреждения и яв-

ляются обязательными для всех работников. 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1.Трудовые отношения между работодателем в лице директора Учреждения и работ-

ником в соответствии со ст. 16 ТК РФ возникают на основании трудового договора, за-

ключаемого в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Феде-

рации. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается обеими сторонами: один экземпляр передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работников экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у 

работодателя. 

2.1.3. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 31 ТК РФ и ст. 46 Закона «Об образовании». 

2.1.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
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• трудовую книжку в бумажном варианте вместе со сведениями о трудовой деятельности 

либо только сведения о трудовой деятельности работника, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые; 

• для работников, поступающих на работу по совместительству- копию трудовой книжки 

в бумажном варианте вместе со сведениями о трудовой деятельности или только сведения 

о трудовой деятельности работника; 

• документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифи-

цированного учета: карточка СНИЛС или форма АДИ-РЕГ. Работник может получить как 

бумажный вариант документа, так и в электронной форме (в личном кабинете на сайте 

ПФР, либо на электронную почту). 

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную службу; 

• диплом или иной документ о полученном образовании (полном или неполном) и/или до-

кумент, подтверждающий специальность, квалификацию или наличие специальных зна-

ний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной под-

готовки; 

• справку о доходах за текущий год с предыдущего места работы, за исключением трудо-

устройства в первый раз; 

• копию аттестационного листа для работников, имеющих квалификационную категорию; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел - при поступлении на 

работу, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавши-

еся уголовному преследованию. 

• медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по со-

стоянию здоровья для работы в данной должности и в образовательном учреждении. 

2.1.5. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Россий-

ской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч.3 ст.65 ТК 

РФ.) 

2.1.6. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, изданным на ос-

новании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно со-

ответствовать условиям трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу предъявляется работнику под роспись в трех-

дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работода-

тель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его пред-

ставителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан офор-

мить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.8. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного ра-

ботодателя является для работника основной. В трудовую книжку вносятся сведения о ра-

ботнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольне-

нии работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награж-

дениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за ис-

ключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
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2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка после 01 января 

2021 года ведется только в электронной форме. 

2.1.10. Работники, имеющие трудовые книжки в бумажной форме имеют право подать 

заявление Работодателю на ведение трудовой книжки в электронном виде. 

2.1.11. В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ в случаях, установленных ТК РФ при заключе-

нии трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведе-

ния о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о тру-

довой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работ-

ника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ 

или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления 

других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации. 

2.1.12. В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ лицо, имеющее стаж работы по трудовому дого-

вору, может получать сведения о трудовой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного доку-

мента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее нали-

чии у работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надле-

жащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квали-

фицированной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной под-

писью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответ-

ствии с ТК РФ или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим обра-

зом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме 

или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной по-

чты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.13. При приеме на работу на должность, по которой Трудовым Кодексом РФ, други-

ми федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения 

определенной трудовой функции, по работнику проводится проверка (аттестация) на со-

ответствие требованиям профессионального стандарта, утвержденного федеральными за-

конами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Аттестация проводится аттестационной комиссией, сформированной приказом директора 

учреждения. Результатом аттестации является протокол аттестационной комиссии. В слу-

чае несоответствия уровня образования и квалификации работника требованиям профес-

сионального стандарта, аттестационная комиссия выносит рекомендацию о прохождении 

работником дополнительного профессионального обучения (профессиональная перепод-

готовка с объемом часов не менее 250 часов, или обучение на курсах повышения квали-

фикации с объемом часов не менее 16 часов). 

2.1.14. Работник должен приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если работник не приступил к работе в день начала 

работы, работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный тру-
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довой договор считается незаключенным. 

2.1.15. При заключении трудового договора в нем на усмотрение Директора может быть 

предусмотрено условие об установлении испытательного срока продолжительностью до 

3-х месяцев. 

2.1.16. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. 

2.1.17. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испыта-

ние не может превышать двух недель. 

2.1.18. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работ-

ника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.19. Трудовой договор с работником может быть заключен: 

• на неопределенный срок; 

• на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен законодательством Российской Федерации. 

В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и 

обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора. 

2.1.20. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, ины-

ми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятель-

ностью работника, коллективным договором (ч.3 ст. 68 ТК РФ. 

2.1.21. На каждого работника Учреждение ведется личное дело, состоящее из до-

кументов работника, которые содержат исчерпывающие сведения о нем и его трудовой 

деятельности. Личное дело хранится 75 лет, если оно закончено делопроизводством до 1 

января 2003 года. Личное дело хранится 50 лет, если оно закончено делопроизводством 

после 1 января 2003 года.(ст. 22.1 №125-ФЗ от 22.10.2004 «Об архивном деле»). 

2.1.22. На работу в Учреждение не допускаются лица: 

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всту-

пившим в законную силу приговором суда; 

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

4) признанные недееспособными в установленном законодательством Российской Феде-

рации порядке; 

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение правили установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости 

от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, со-

циального и должностного положения, возраста, места жительства, также других обстоя-

тельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускаются за исключени-

ем случаев, предусмотренных федеральным законом Российской Федерации. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
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связанным с беременностью или наличием детей, работникам, приглашенным в письмен-

ной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного меся-

ца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, рабо-

тодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в 

течении семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 

 

2.3. Изменений условий трудового договора и перевод на другую работу. 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пе-

ревод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об измене-

нии определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 

форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК 

РФ). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или тех-

нологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структур-

ная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия тру-

дового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе ра-

ботодателя, за исключением трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобра-

зование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в Учреждении (изменение чис-

ла групп, количества воспитанников, количества часов по учебному плану, образователь-

ных программ и т.д.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а так-

же о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведо-

мить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функ-

ции работника, при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на дру-

гую работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допус-

кается только с письменного согласия работника, кроме случая, если это не влечет за со-

бой изменения определенных сторонами условий трудового договора (ст. 72, 73 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учре-

ждения оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в тру-

довой книжке или подаются сведения о трудовой деятельности в соответствии с порядком 

ведения электронных трудовых книжек. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения вре-

менно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы,- до выхода это-

го работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о времен-

ном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 

782.2. ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только 

с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (от-
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пуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает  эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. 60.2, 

72.2, 151 ТК РФ- без освобождения от основной работы или путем временного перевода 

на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренным ст. ст. 73,182,254 ТК РФ. 

 

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством РФ. 

2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив об 

этом администрацию не позднее, чем за две недели до даты расторжения трудового дого-

вора, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение ука-

занного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении. 

2.4.3. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

2.4.4. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.5. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 

за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, за-

ключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращает-

ся по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-

ботника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения работник имеет право прекратить работу. Если по 

истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.4.7. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя в случаях, 

предусмотренных ст. 81 ТК РФ. 

2.4.8. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными зако-

нами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

2.4.9. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст.84.1 ТК 

РФ), с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного при-

каза. 

2.4.10. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 
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2.4.11. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

его трудовую книжку и (или) предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя с внесенной записью об увольнении и произвести с ним окончательный рас-

чет. Запись в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности об основании и 

о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответ-

ствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона с ссылкой на соответ-

ствующую норму в ТК РФ. 

2.4.12. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается 

в личной карточке работника формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

2.4.13. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. В случае, если 

в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предо-

ставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уве-

домлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 

уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку вы-

дачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя. 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. отдых, который гарантируется установленной федеральным законом мак-

симальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 

дополнительных отпусков; 

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

3.1.7. профессиональное подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федераль-

ными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-

глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллектив-

ного договора, соглашений; 

3.1.11. защиту чести, достоинства и деловой репутации, своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

3.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-
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стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 

3.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами; 

3.1.15. пользование другими права в соответствии с уставом Учреждения, трудовым до-

говором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.2. Работник обязан: 
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового рас-

порядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, по-

жарной безопасности и антитеррористической защищенности; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, пред-

ставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. 

имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым зако-

нодательством; 

3.2.7. поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, содержать мебель, обо-

рудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях 

Учреждения, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных 

ценностей; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, обучающимся, роди-

телям, социальным партнерам и посетителям Учреждения; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом учреждения, трудовым до-

говором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника; 

3.2.12. в случае невозможности присутствовать на рабочем месте в связи с болезнью 

немедленно уведомить об этом работодателя всеми доступными средствами (телефон, 

родственники и т.д.); 

3.2.13 информировать работодателя об изменении своих персональных данных (ФИО, ме-

сто регистрации, места жительства, состояние в браке, паспортные данные и т.д.) в тече-

ние пяти рабочих дней со дня получения документов, содержащих персональные дан-

ные. 

 

3.3.Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

3.3.1. самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учеб-

ных пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников; 

3.3.2. внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

Учреждении; 

3.3.3. дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической дея-

тельности не реже чем один раз в три года; 

3.3.4. аттестацию по установлению соответствующей квалификационной категории в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. сокращенную продолжительность рабочего времени и удлиненный оплачиваемый 

отпуск; 

3.3.6. дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с фе-
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деральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативны-

ми правовыми актами. 

3.4. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

3.4.1. соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать учебную дисциплину, 

режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию воспи-

танников; 

3.4.2. участвовать в деятельности педагогических и иных советов учреждения, а также в 

деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного 

процесса; 

3.4.4. осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) воспи-

танников; 

3.4.5. выполнять правила по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористиче-

ской защищенности; 

3.4.6 немедленно сообщать работодателю обо всех случаях травматизма; 

3.4.5. соблюдать требования ФЗ «О персональных данных», не разглашать пер-

сональные данные работников, воспитанников и их представителей в Учреждении, став-

шие известными в связи с выполнением трудовых обязанностей. 

 

3.5. Работодатель имеет право на: 

3.5.1. управление Учреждением и персоналом, принятие решений в пределах полномо-

чий, предусмотренных уставом Учреждения; 

3.5.2. заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в по-

рядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного распи-

сания, распределение должностных обязанностей (ст. 51 Закона «Об образовании в РФ»); 

3.5.4. установление ставок заработной платы и должностных окладов работников Учре-

ждения в соответствии с законодательством РФ и на основе решения аттестационной ко-

миссии, а также определение видов и размеров надбавок, доплат и других выплат стиму-

лирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда; 

3.5.5. требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения и других работников (в том числе имуществу треть-

их лиц), соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.7. привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по-

рядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, настоящими Правилами; 

3.5.8. принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.9. реализацию иных прав, определенных уставом Учреждения, трудовым договором, 

законодательством Российской Федерации. 

 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, 

условия коллективного договора, договоры о труде: 

3.6.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.3. обеспечивать работникам необходимые условия для осуществления их трудовой 

деятельности; 

3.6.4. разрабатывать и утверждать в установленном порядке Правила внутреннего тру-

дового распорядка для работников Учреждения с учетом мнения трудового коллектива 

или его представителя (профорганизатора); 

3.6.5. принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и 

развивать социальное партнерство; 
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3.6.6. выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллек-

тивном договоре; 

3.6.7. осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 

работников; 

3.6.8. заключать коллективный договор по требованию трудового коллектива или его 

представителя (профорганизатора); 

3.6.9. создать условия для систематического повышения квалификации работников, их 

профессионального мастерства, проводить в установленные сроки аттестацию педагоги-

ческих работников; 

3.6.10. правильно организовать труд работников в соответствии с их специальностью и 

квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, предоставить 

исправное оборудование, создать здоровые, и безопасные условия труда, соответствую-

щие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопо-

жарным правилам, требованиям антитеррористической защищенности); 

3.6.11. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и 

работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и 

соблюдение работниками инструкций по охране труда, производственной санитарии и ги-

гиены, правил пожарной безопасности и антитеррористической защищенности; 

3.6.12. принимать меры к своевременному обеспечению работников необходимым обо-

рудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

3.6.13. чутко относиться к повседневным нуждам работников, предоставлять им уста-

новленные льготы и преимущества, повышать роль морального и материального стимули-

рования труда; 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохож-

дения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицин-

ских противопоказаний; 

3.6.15. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе, 

всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, способствовать 

созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки; 

3.6.16. своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о 

принятых мерах; 

3.6.17. исполнять иные обязанности, определенные уставом Учреждения, трудовым до-

говором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Феде-

рации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности 

в порядке и на условиях, определенных федеральными законами РФ. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправ-

ного поведения (действия или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или ины-

ми федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагае-

мыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого до-

говора. При этом договорная ответственность работодателя перед работников не может 

быть ниже, а работника перед работодателем - не может быть выше, чем это предусмотре-

но ТК РФ или иными федеральными законами. 
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3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не по-

лученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, 

в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

- отказа работодателя от и исполнения или несвоевременного исполнения решения орга-

на по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срок соответственно выплат зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитаю-

щихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной ком-

пенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процен-

тов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллек-

тивным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязан-

ность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия ви-

ны работодателя (ст. 236 ТК РФ). 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает это ущерб в 

полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в деся-

тидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работода-

теля или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 

суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дей-

ствительный ущерб. Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, крайней необходимости или не-

обходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральны-

ми законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотрен-

ной ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

3.8. Всем работникам учреждения в помещениях и на территории учреждения запреща-

ется: 

- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (пе-

рерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические и психотропные 

вещества; 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества; 

- запрещается использовать свою деятельность для политической агитации, при-

нуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений 
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либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо непол-

ноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных 

и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации; 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах длительное время в помещении 

Учреждения; 

- употребление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 
4.1.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю.  

4.2.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 

333 ТК РФ).  

4.3.Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников уста-

навливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку зара-

ботной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правила-

ми внутреннего трудового распорядка и Уставом.  

4.4.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя уста-

навливаются в следующих случаях:   

- по соглашению между работником и работодателем:  

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законно-

го представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемна-

дцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением.  

4.5.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в слу-

чаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распо-

ряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

4.6.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работни-

ков к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с учетом ограничений и 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

4.7.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, долж-

ностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работода-

теля с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, преду-

смотренном Положением об оплате труда.  

4.8.Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работ-

ники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их педагогической нагрузки до начала каникул. График рабо-

ты в каникулы утверждается приказом руководителя.  

4.9.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привле-

кается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 
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ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им 

рабочего времени.  

4.10.Продолжительность ежегодного оплачиваемого трудового  отпуска составляет: ди-

ректора, зам. директора по ВиРР, зам. директора по НМР - 42 календарных дня,  педагоги-

ческих работников – 56, мед. работников – 28, специалистов – 28, работников-инвалидов 

30 календарных дней. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления кален-

дарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала.  

4.11.Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работ-

ника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть за-

менена денежной компенсацией (в соответствии и в рамках ст. 126 ТК РФ).  

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого ТК РФ предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, локальными нормативными актами учре-

ждения (ч.1 ст. 124 ТК РФ); 

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен на другой срок по личному заяв-

лению сотрудника в связи с семейными обстоятельствами, но при этом не должен нару-

шаться нормальный ход работы Учреждения. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.12.Работодатель обязуется:  

4.13. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях в соответствии со ст. 128 ТК РФ:  

- при рождении ребенка в семье – 5 календарных дней;  

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 5 календарных 

дней;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;  

- для проводов детей в армию – 3 календарных дня;  

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 5 календарных дней;  

- на похороны близких родственников – 5 календарных дней;  

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;  

- участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ране-

ния, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной служ-

бы либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 ка-

лендарных дней в году;  

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 5 календар-

ных дней в году и членам профкома – 3 календарных дней в году;  

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 календарных дня.  

4.14. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непре-

рывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком до одного года в порядке и 

на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.  

4.15 Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических ра-

ботников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие празднич-

ные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.  
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Время для отдыха и питания для работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).  

4.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до подъема и продолжаться не более 20 минут после отбоя.  

4.17. Продолжительность работы накануне праздничных дней уменьшается на 1 час. 

 

V. Оплата и нормирование труда. 

5.1. Система оплаты труда работников, включает порядок определения должностных 

окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенса-

ционного и стимулирующего характера, утверждается  локальными нормативными актами 

учреждения, принятыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Феде-

рации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Ростовской области, 

содержащими нормы трудового права. Оплата труда работников осуществляется на осно-

вании штатного расписания учреждения и тарификационных списков, согласованных с  

министерством общего и профессионального образования Ростовской области, по оплате 

труда работников учреждения. Организация нормирования труда в учреждении отражена 

в Положении о системе нормирования труда. 

5.2. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы, компенсационные и сти-

мулирующие выплаты устанавливаются в соответствии  со статьей 2 Областного закона от 

03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных 

учреждений».  

5.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 25 и 10 числа 

каждого месяца.  Оплата очередных трудовых отпусков  производится не позднее, чем за 

три дня до его начала. 

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каж-

дого работника: о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причи-

тающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмот-

ренной Положениями об оплате труда и включает в себя:  

- выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера;  

- выплаты стимулирующего характера; 

- иные выплаты за счет фонда заработной платы, предусмотренные действующим законо-

дательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской об-

ласти. 

5.5. Изменение условий оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (долж-

ностных окладов) производится: 

- в случае увеличения (индексации) должностных окладов, ставок заработной платы, из-

менения условий оплаты труда работников на основании нормативных правовых актов 

Ростовской области, повышении минимального размера оплаты труда; 

- при изменении штатных расписаний вследствие реструктуризации и реорганизации 

учреждения на основании нормативных правовых актов Ростовской области, норматив-

ных актов минобразования Ростовской области;  

- при увеличении стажа работы в бюджетной сфере – со дня достижения соответствующе-

го стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о 

стаже; 
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- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа;  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестацион-

ной комиссией;  

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;  

- при присуждении ученой степени – со дня вынесения Высшей аттестационной комисси-

ей (ВАК) решения о выдаче диплома и присуждения ученой степени. 

При наступлении у работника права на изменение условий оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или дру-

гом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда произво-

дится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

Предельный размер доли расходов в фонде оплаты труда работников административно-

управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения не должен превышать 40%. 

5.6. На работников на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарифи-

кационные списки в соответствии с Положением о тарификации работников.  

5.7. Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является предельной 

нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которой оплата труда осу-

ществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества воспи-

танников в группе компенсируется воспитателю установлением доплаты.  

5.8. Работодатель обязуется:  

5.8.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незакон-

ного  лишения их возможности трудиться  в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка, неполученной заработной 

платы и др. в соответствии со ст. 234 ТК РФ).  

5.8.2. Согласно статье 142 Трудового кодекса Российской Федерации за работником на 

период приостановления работы в связи с задержкой выплаты ему заработной платы на 

срок более 15 дней сохраняется средний заработок. 

5.8.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения насто-

ящего коллективного договора по вине работодателя или органов власти, заработную пла-

ту в полном размере.  

5.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения.  

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение. 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не-

надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязан-

ностей, работодатель имеет право применить к работнику одно из дисциплинарных взыс-

каний, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации: 

- замечание, 

-    выговор, 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение работника в качестве дисциплинарного взыскания может быть приме-

нено в соответствии со ст. 192 ТК РФ. 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совер-

шенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при кото-

рых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней ука-

занное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисципли-

нарного взыскания. 
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6.5. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не 

может быть применено позднее шесть месяцев со дня совершения дисциплинарного про-

ступка, по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. 

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание. 

6.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работ-

нику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени от-

сутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

6.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представителя трудового коллекти-

ва (профорганизатора). 

6.10. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работников в государ-

ственную инспекцию труда и (или) суд. 

 

VII. Дополнительные социальные гарантии отдельным категориям работников. 

7.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и иными норма-

тивными правовыми актами об охране труда обязуется:  

7.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производствен-

ный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК 

РФ). 

7.3. Обеспечить в установленные сроки выполнение мероприятий по охране труда по 

предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработанных 

на основе анализа производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а 

так же соглашения по охране труда. 

7.4. Проводить в учреждении процедуру специальной оценки условий труда в соответ-

ствии от 28.12.2013 с ФЗ № 426  рабочих мест и от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении из-

менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».    

7.5. В состав по проведению СОУТ комиссии в обязательном порядке включать членов 

профкома и комиссии по охране труда.  

7.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим.  

7.7. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

нового года.  

7.8. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, пра-

вил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

7.9. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами ин-

дивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответ-

ствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 
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7.10. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК 

РФ).  

7.11. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в со-

ответствии с федеральным законом.  

7.12. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учрежде-

ния на время приостановления работ органами государственного надзора  контроля  за со-

блюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 

не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).  

7.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в со-

ответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.14. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда предоставить работнику на время устранения такой опасности либо оплатить воз-

никший по этой причине простой в размере среднего заработка.  

7.15. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.16. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с уче-

том мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

7.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда.  

7.18. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома.  

7.19. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.  

7.20. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий охраны тру-

да, выполнением соглашения по охране труда.  

7.21. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда 

в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и без-

опасные условия труда принимать меры к их устранению.  

7.22. Проводить в соответствии со статьёй 46 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-

ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» медицинские осмот-

ры и диспансеризацию персонала».  

7.23. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лече-

ние и отдых.  

7.24. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании средств соци-

ального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.  

7.25. Профком обязуется:  

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.  

7.26. Выделить в 2021 году на мероприятия по ОТ в соответствии с соглашением по ОТ 

финансовые средства  в сумме – 54 000,00 рублей. 

7.27. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и сокращения 

негативных последствий распространения эпидемии для социального и экономического 

развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем 

месте проводить обучение и проверку знаний с использованием компьютерного информа-
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ционного Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфици-

рования ВИЧ». 

7.28.В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка для прохождения диспансеризации. 

7.29.Работники «предпенсионного возраста» имеют право на освобождение от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и сред-

него заработка. 

7.30.Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем  

7.31.Работодатель может запросить у работника документы, подтверждающие факт про-

хождения им диспансеризации. 

7.32.Работники, относящиеся к категории лиц «предпенсионного возраста» имеют допол-

нительную гарантию по сохранению рабочего места от необоснованного увольнения ра-

ботника по мотивам достижения им предпенсионного возраста, а так же за отказ в приеме 

на работу по тем же мотивам. 

7.33.Работодатель ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.  

7.34.Работодатель оказывает из средств экономии и средств профсоюзной организации 

материальную помощь работникам по утвержденному с учетом мнения (по согласованию) 

профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам. 

 

VIII. Заключительные положения 

8.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются приказом ди-

ректора Учреждения. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка согласовы-

ваются на общем собрании трудового коллектива или профорганизатором Учреждения. 

8.2.Изменения и дополнения к Правилам внутреннего трудового распорядка принимаются 

в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

8.3.С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указани-

ем даты ознакомления. 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного 

казенного учреждения социального обслуживания Ростовской области цен-

тра помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Азовский центр 

помощи детям»  (далее – Положение) определяет порядок формирования си-

стемы оплаты труда работников государственного казенного учреждения со-

циального обслуживания Ростовской области центра помощи детям, остав-

шимся без попечения родителей, «Азовский центр помощи детям», подве-

домственного министерству общего и профессионального образования Ро-

стовской области (далее – Центр, главный распорядитель средств областного 

бюджета), по виду экономической деятельности «87.90 Деятельность по ухо-

ду с обеспечением проживания» Общероссийского классификатора видов 

экономической деятельности, утвержденного приказом Федерального 

агентства по техническому регулированию и метрологии от 31.01.2014 № 14-

ст. 

Центр является осуществляющей образовательную деятельность органи-

зацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и от-

носится к организациям, осуществляющим обучение. 

1.2. Положение включает в себя: 

порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда руководителя Центра, его заместителей и главного 

бухгалтера, включая порядок определения должностных окладов, условия 

осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

особенности условий оплаты труда педагогических работников; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения 

должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осу-

ществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, уста-

навливается коллективным договором, соглашениями, локальными норма-

тивными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и 

настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работ-

ников (далее – локальные нормативные акты по оплате труда).  

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Феде-

рации (далее – ТК РФ) и частью 2 статьи 4 Областного закона от 03.10.2008 

№91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных 

учреждений» месячная заработная плата работника, полностью отработавше-

го за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законодательством. 



42 

 

 В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени 

(норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работни-

ку производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если ра-

ботник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствую-

щий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально от-

работанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 

заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются: 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон об-

служивания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная 

работа, не предусмотренная трудовым договором; 

повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, вы-

ходные и нерабочие праздничные дни. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работни-

ку по основному месту работы (по основной должности, профессии) и рабо-

те, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной 

платой за истекший календарный месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника Центра осу-

ществляется по основной должности, а также по каждой должности, занима-

емой в порядке совместительства, раздельно.  

Оплата труда работников Центра, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, произво-

дится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от вы-

полненного объема работ. 

1.6. Заработная плата работников Центра (без учета выплат стимули-

рующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может 

быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характе-

ра), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения 

объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения 

ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных 

окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсацион-

ного и стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с ра-

ботниками. 

При заключении трудовых договоров с работниками используется при-

мерная форма трудового договора, приведенная в приложении № 3 к Про-

грамме поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государ-

ственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-

р. 

1.8. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы 

оплаты труда работников за счет средств областного бюджета. 

consultantplus://offline/ref=F64C1B3E095640E822C2D237D0738194D41BCA33ABE774404D495440ECD7A1FA42EE651A4DD5C204bFfCJ
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1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждением 

в пределах выделенных средств областного бюджета. 

Порядок формирования фонда оплаты труда учреждений за счет средств 

областного бюджета определяется министерством. 

 

Раздел 2. Порядок установления  

должностных окладов, ставок заработной платы 

 

2.1.В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС 

«О системе оплаты труда работников областных государственных учрежде-

ний»: 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и соци-

альных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работни-

ка за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 

единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социаль-

ных выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную дея-

тельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов 

(за исключением педагогических работников, для которых установлены нор-

мы часов педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляет-

ся на основе должностных окладов.  

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены 

нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподава-

тельской) работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ста-

вок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при 

исчислении их заработной платы с учетом установленного объема педагоги-

ческой работы или учебной (преподавательской) работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятель-

ность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной 

платы.  

2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.3.1. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям ра-

ботников образования устанавливаются на основе профессиональных квали-

фикационных групп (далее – ПКГ), утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования».  

Размеры должностных окладов по ПКГ по должностям работников учеб-

но-вспомогательного персонала приведены в таблице № 1. 
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Таблица № 1 

 

Размеры должностных окладов по  

профессиональным квалификационным группам 

по должностям работников учебно-вспомогательного персонала 

Профессиональная квалифика-

ционная группа 

Наименование должности Должностной 

оклад (рублей) 
 

1 2 3 

ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного пер-

сонала первого уровня: 

  

1-й квалификационный уровень помощник воспитателя; 

 
5071 

 

 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ 

по должностям педагогических работников приведены в таблице № 2. 
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Таблица № 2 

Размеры должностных окладов,  

ставок заработной платы по профессиональным  

квалификационным группам  по должностям педагогических работников 

 

Профессиональная ква-

лификационная группа 

Наименование должности Должностной 

оклад, ставка 

заработной пла-

ты  

(рублей) 
 

1 2 3 

ПКГ должностей педагоги-

ческих работников 

  

1-й квалификационный 

уровень 

инструктор по труду; музыкальный ру-
ководитель 

8027 

2-й квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педа-

гог 

8417 

3-й квалификационный 

уровень 

воспитатель; педагог-психолог;  8828 

 

 

2.3.2. Должностные оклады по должностям медицинских работников 

устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Ми-

нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификацион-

ных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». 

Размеры должностных окладов по ПКГ по должностям медицинских ра-

ботников приведены в таблице № 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 

 

Таблица № 3 

 

Размеры должностных окладов по профессиональным  

квалификационным группам по должностям медицинских работников 

 

Профессиональная квалифика-

ционная группа 

Наименование должности Должностной 

оклад (рублей) 
 

1 2 3 

ПКГ «Медицинский и фар-

мацевтический персонал 

первого уровня» 

  

ПКГ «Средний медицин-

ский и фармацевтический 

персонал» 

  

1-й квалификационный 

уровень 

инструктор по лечебной 

физкультуре 

5705 

2-й квалификационный уро-

вень 

медицинская сестра диетиче-

ская 

5862 

3-й квалификационный уро-

вень 

медицинская сестра 

 

6157 

5-й квалификационный уро-

вень 

заведующий здравпунктом –

фельдшер (старшая медицин-

ская сестра) 

7830 

 

ПКГ «Врачи и провизоры»   

2-й квалификационный уро-

вень 

врачи-специалисты (врач-

педиатр) 

6767 

 

 

2.3.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям специали-

стов и служащих устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержден-

ных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих».  

Размеры должностных окладов по ПКГ по общеотраслевым должностям 

специалистов и служащих приведены в таблице № 4. 

 

 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
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Таблица № 4 

 

Размеры должностных окладов  

по профессиональным квалификационным группам 

по общеотраслевым должностям специалистов и служащих  

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа 

Квалификационный уро-

вень 

Наименование 

должности 

(утвержденной 

штатным 

расписанием 

учреждения) 

Должностной 

оклад 

 (рублей) 

 

1 2 3 4 

ПКГ «Общеотрасле-

вые должности слу-

жащих первого 

уровня» 

1-й квалификационный 

уровень 

Секретарь 5071 

ПКГ «Общеотрас-

левые должности 

служащих второго 

уровня» 

1-й квалификационный 

уровень 

техник по  

оборудованию, 

инспектор 

 по кадрам 

5581 

ПКГ «Общеот-

раслевые должно-

сти служащих 

третьего уровня» 

1-й квалификационный 

уровень 

бухгалтер, 

 экономист, 

 

6449 

4-й квалификационный 

уровень 

ведущий бухгалтер 7456 

 

2.3.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 

устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации 

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих». 

 

Размеры ставок заработной платы по ПКГ по общеотраслевым профессиям 

рабочих приведены в таблице № 5. 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC64667447C16B1F4F9730813B185DC18C544AD0344D023AFAF9A6BfEdDG
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Таблица № 5 

 

Размеры ставок заработной платы по профессиональным  

квалификационным группам по общеотраслевым профессиям рабочих  

 

Профессио-

нальная ква-

лификацион-

ная группа 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование 

профессии 

(утвержденной 

штатным расписанием 

 учреждения) 

Ставка 

заработной 

 платы 

 (рублей) 

 

1 2 3 4 

ПКГ «Об-

щеотрасле-

вые профес-

сии рабочих 

первого 

уровня» 

1-й квалификаци-

онный уровень: 

  

1-й квалификаци-

онный разряд  

сторож, сторож(вахтер), 

 уборщик служебных 

поведений, уборщик террито-

рий 

4169 

2-й квалификаци-

онный разряд  

кастелянша, кладовщик, 

швея, подсобный рабочий, 

рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

 зданий, рабочий по стирке 

и ремонту одежды 

4411 

ПКГ «Об-

щеотрасле-

вые профес-

сии рабочих 

второго 

уровня» 

1-й квалификаци-

онный уровень: 

  

4-й квалификаци-

онный разряд 

водитель автомобиля, повар 4957 

 

Примечание к таблице № 5. 

Ставка заработной платы исходя из 4-го квалификационного уровня ПКГ 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается водите-

лям автомобилей, автобусов для перевозки обучающихся (воспитанников), 

имеющим квалификацию первого класса.  

2.3.5. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих професси-

ональную деятельность по должностям служащих, не вошедшим 

в ПКГ,утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены 

в таблице № 6. 
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Таблица № 6 

 

Размеры должностных окладов работников,  

осуществляющих профессиональную деятельность  

по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ,  

утвержденные приказами Минздравсоцразвития России 

 
 

Наименование должности Должностной оклад (руб-

лей) 

1 2 

специалист по охране труда 6449 
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Раздел 3. Порядок и условия 

установления выплат компенсационного характера 

 

3.1. В Центре устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера. 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2.Педагогическим и медицинским работникам все выплаты компенсацион-

ного характера, устанавливаемые в процентах от должностного оклада (ставки 

заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной 

платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной 

категории, устанавливаемой в соответствии с подпунктами 4.10.1 – 4.10.2 пункта 

4.10 раздела 4 настоящего Положения. 

 Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, уста-

навливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной 

платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с 

учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории 

(если иное не установлено настоящим Положением), устанавливаемой в соответ-

ствии с подпунктами 4.10.1 – 4.10.2 пункта 4.10 раздела 4 настоящего Положения. 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах 

к ставкам заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с 

учетом надбавки за качество работы, предусмотренной пунктом 4.5 раздела 4 

настоящего Положения. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии 

со статьей 147 ТК РФ. 

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда уста-

навливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада 

(ставки заработной платы), установленных для различных видов работ с нормаль-

ными условиями труда.  

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными услови-

ями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым догово-

ром. 

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D023AFAD9F69fEd3G
consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744751DB9F1F9730813B185DC18fCd5G
consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D023ADA6f9d8G
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от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу 

в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвер-

жденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда не устанавливается. 

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за 

ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) опасными усло-

виями труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки зара-

ботной платы и установленного объема педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения 

работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом 

статьи 149 ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, 

не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслужива-

ния, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК 

РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной 

должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавли-

ваться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный 

объем работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику 

дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема 

выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

3.4.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы про-

изводится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллек-

тивным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудо-

вым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

в соответствии со статьей 153 ТК РФ не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

consultantplus://offline/ref=C5E4D46D073A7D36A4BAFD7AF1575F0EB3FD66BF7C877CF427A244A0008D9D1F597C9CDA79777FFAVDG2J
consultantplus://offline/ref=C5E4D46D073A7D36A4BAFD7AF1575F0EB3FC65B07F837CF427A244A0008D9D1F597C9CD371V7G4J
consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D025AFfAd6G
consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D025AEfAdDG
consultantplus://offline/ref=C5CC5AA42455F432D6D8728CBDBD041F3810F51D3B7BF19B61A14D65CAB1DAB166631C7DC2045BAAZFMFN
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работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинар-

ной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час 

работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 

и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного 

оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа произво-

дилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий празднич-

ный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным 

актом, трудовым договором с учетом правовых позиций Конституционного Суда 

Российской Федерации, изложенных в постановлении Конституционного Суда 

Российской Федерации от 28.06.2018 № 26-П. 

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, фактиче-

ски отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выход-

ной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в 

повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной 

или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-

ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата 

за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки 

заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 

часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 

определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

месяце (расчетном периоде). 

3.4.5. Размеры доплаты за работу в особых условиях труда работникам учре-

ждения (Центра) устанавливается в соответствии с  таблицей № 7. 

 

Таблица № 7 

 

Размеры доплаты за работу 

в особых условиях труда работникам учреждения (Центра) 

 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

 (процентов) 
 

1 2 3 

1. За работу в учреждениях социального обслуживания 

центрах помощи детям, оставшимся без попечения ро-
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1 2 3 

дителей: 

 

руководитель учреждения ,  заместители  руководите-

ля, педагогические и иные работники 

 

 

20 

 

2. За работу с воспитанниками с ограниченными воз-

можностями здоровья и детьми-инвалидами в учре-

ждениях социального обслуживания центрах помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей: 

 

руководитель учреждения; заместители руководителя; 

медицинский  персонал; педагогические работники  и  

учебно-вспомогательный персонал, непосредственно 

занятый в группах с такими детьми 

 

 

 

 

 

15 – 20 

 

 

Примечание к таблице № 7. 

1.Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается 

от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должно-

сти (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педа-

гогической работы за ставку заработной платы, доплаты за работу в особых 

условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической. 

При наличии у работника права на установление доплат за работу в особых 

условиях труда по двум основаниям, предусмотренным таблицей, их величины по 

каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат. 

2.Перечень должностей (профессий) работников, по которым устанавлива-

ются доплаты за работу в особых условиях труда, и размеры доплаты определя-

ются Центром и фиксируются в локальном нормативном акте. При этом размер 

доплаты, предусмотренной пунктом 2 таблицы №7, устанавливается дифферен-

цированно исходя из степени занятости работников в особых условиях труда в 

пределах фонда оплаты труда учреждения. 

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, не входящей в основные 

должностные обязанности (трудовые функции) работников, предусмотренные 

трудовым договором, работникам устанавливаются доплаты за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанно-

стей, в соответствии с таблицей № 8 
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Таблица № 8 

 

Размеры доплаты  

за осуществление дополнительной работы,  

не входящей в круг основных должностных обязанностей 

 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

(процентов) 
 

1 2 3 

1. Работниам Центра  за работу в методических, цикло-

вых, предметных и психолого-медико-педагогических 

консилиумах, комиссиях, методических объединени-

ях: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

 

 

до 20 

до 15 

2. Работникам Центра  за работу в аттестационной ко-

миссии министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области 

10 

3. Работникам Центра за работу в экспертных группах 

по осуществлению всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности аттестуемых педаго-

гических работников и подготовку экспертного за-

ключения 

15 

 

4. Работникам Центра, ответственным за ведение дело-

производства 

до 20 

5. Работникам Центра, при условии не предусмотренной  

должности заведующего библиотекой (библиотекаря), 

при наличии книжного фонда не менее 1000 книг, – за 

ведение библиотечной работы 

до 25 

6. Работникам Центра, ответственным за работу с архи-

вом учреждения 

до 25 

 

 

7.  Работники учреждения, ответственные за организа-

цию питания 

до 15 

8. Работники учреждения, ответственные за сопровож-

дение воспитанников к образовательному учрежде-

нию и обратно (подвоз детей)  

до 20 
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Примечания к таблице № 8 

1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг ос-

новных должностных обязанностей, устанавливается в процентах 

от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должно-

сти. 

При наличии у работника права на установление доплат за осуществление до-

полнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, 

по нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются 

отдельно без учета других доплат. 

2. Доплата за работу в аттестационной комиссии министерства общего 

и профессионального образования Ростовской области устанавливается работ-

никам Центра, включенным приказом министерства в состав аттестационной 

комиссии по проведению аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность для установления квалифика-

ционной категории (первой или высшей). 

3. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего 

анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогиче-

ских работников и подготовку экспертного заключения устанавливается на 

периоды проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогиче-

ских работников государственных и муниципальных образовательных учрежде-

ний, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной катего-

рии, установленные графиком, утвержденным приказом министерства. 

4. Порядок установления доплат за осуществление дополнительной работы, 

не входящей в круг основных должностных обязанностей, конкретизируется в 

локальном нормативном акте с учетом требований, установленных настоящим 

Положением. При этом размеры доплат, предусмотренных пунктами 1,5-

8 таблицы №8, в указанных диапазонах устанавливаются дифференцированно 

исходя из объема и сложности выполняемой работы в пределах фонда оплаты 

труда учреждения 

3.5. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работнику 

по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, в зависимости 

от условий работы и содержания выполняемых работ. 

 

 

Раздел 4. Порядок и условия  

установления выплат стимулирующего характера 

 

4.1. В учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат стимули-

рующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет, за стаж непрерывной работы; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 
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4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен-

ные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению 

своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выпол-

ненную работу. 

4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество вы-

полняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на 

основе показателей и критериев, позволяющих оценить результативность 

и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается. 

4.4.1. Педагогическим работникам – в зависимости от результативности труда 

и качества работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 

процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – 

от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 

объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере. Порядок ее установления и 

размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки 

результативности и качества труда педагогических работников определяются 

учреждением самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по 

оплате труда.  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом 

руководителя учреждения. 

4.4.2. Медицинскому персоналу – в зависимости от качества работы 

по оказанию медицинской помощи воспитанникам.  

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 

процентах от должностного оклада или в абсолютном размере. Порядок 

ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также 

критерии оценки качества труда медицинских работников определяются учре-

ждением самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по 

оплате труда.  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

по результатам оценки труда медицинских работников утверждаются приказом 

руководителя учреждения.  

4.5.  Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы устанавливается работникам 

учреждений, в том числе руководителям, с учетом уровня профессиональной 

подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ 

и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – министерством, в соответствии с утвержденным 

им порядком; 
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работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии 

с порядком, утвержденным локальным нормативным актом по оплате труда. 

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения надбавка 

за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения 

в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда, но не более 

размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю 

учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество 

выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой 

руководителя учреждения, установленные размеры надбавок за качество выпол-

няемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения 

могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.  

4.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим 

не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения 

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также 

водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным 

разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников), в размере до 20 

процентов ставки заработной платы. Порядок ее установления определяется 

учреждением. 

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и 

служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государ-

ственных и муниципальных учреждениях 

(далее – стаж работы в бюджетной сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада 

(ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере: 

от 1 года до 5 лет – 10 процентов, 

от 5 до 10 лет – 15 процентов, 

от 10 до 15 лет – 20 процентов, 

свыше 15 лет – 30 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается 

в процентах от должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию 

при наличии квалификационной категории (педагогическим работникам, 

для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы 

часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, – 

от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом надбавки 

за квалификацию при наличии квалификационной категории 

и установленного объема педагогической работы или учебной (преподаватель-

ской) работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, вы-

полняемой по совместительству. 

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавка за выслугу лет 

включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях 

Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимае-

мой должности (профессии). В стаж работы 
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в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учре-

ждениях республик, входивших в состав СССР до 26 декабря 1991 г. включитель-

но, при наличии подтверждающих документов.  

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со 

дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увели-

чение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы 

в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления работни-

ком необходимых документов. 

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощ-

рения за результаты труда. При премировании учитывается 

как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются 

учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по 

оплате труда. Премирование работников осуществляется на основании приказа 

руководителя. 

4.8.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обя-

занностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм 

и методов организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности государственного имущества и так далее. 

4.8.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, 

утвержденном главным распорядителем средств областного бюджета, с учетом 

целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 

4.9.С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, 

стимулирования работников к повышению профессионального уровня 

и компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются 

иные выплаты стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за специфику работы; 

за наличие ученой степени;  

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака); 

за классность водителям автомобилей. 

4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим 

и медицинским работникам при работе по должности (специальности), 

по которой им присвоена квалификационная категория.  

Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, вы-

полняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, 

не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления 

consultantplus://offline/ref=B6A5CF5A72B5B5F2D0860E6CA086BA9316F7CB6AAA6035E750FF3A3770014515772C3EEFCA7527R4a1L


59 

 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы 

по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работни-

ков и работников культуры». 

Надбавка за квалификацию устанавливается работникам со дня принятия ре-

шения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа 

органа, при котором создана аттестационная комиссия). 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от  должностного 

оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогиче-

ской работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет: 

4.10.1. Педагогическим работникам: 

при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов. 

4.10.2. Медицинским работникам: 

при наличии второй квалификационной категории – 7 процентов; 

при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов. 

4.11. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и специ-

алистам учреждений (филиалов, обособленных структурных подразделений), 

расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере 25 

процентов от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим 

работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы 

или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и уста-

новленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) 

работы). 

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе 

и работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагоги-

ческой работы, не считающейся совместительством в соответствии 

с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Россий-

ской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы 

по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работни-

ков и работников культуры». 

4.12. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается работникам, кото-

рым присвоена ученая степень по основному профилю профессиональной дея-

тельности. 

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от долж-

ностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены 

нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподаватель-

ской) работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из 
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ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы) и составляет: 

при наличии ученой степени доктора наук – 30 процентов; 

при наличии ученой степени кандидата наук – 20 процентов. 

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и 

работе, выполняемой по совместительству.  

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка 

за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством 

образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора 

наук или кандидата наук. 

4.13. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание 

Российской Федерации или ведомственную награду федеральных органов испол-

нительной власти Российской Федерации. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим 

почетное звание «народный» или «заслуженный».  

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) 

устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных 

органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, 

нагрудный значок). 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки 

заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены 

нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподаватель-

ской) работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из 

ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы) и составляет: 

при наличии почетного звания «народный» – 30 процентов,   

при наличии почетного звания «заслуженный» – 20 процентов,  

при наличии ведомственной награды – 15 процентов. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по 

совместительству.  

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награж-

дения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным знач-

ком). При наличии у работника двух и более почетных званий или ведомственных 

наград надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее 

значение. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания 

направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой 

должности. 
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Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам учрежде-

ния устанавливается надбавка за наличие ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака), утверждается главным распорядителем средств областного 

бюджета. 

4.14. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей: 

имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов ставки за-

работной платы, 

имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов ставки за-

работной платы. 

Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за фактиче-

ски отработанное время в качестве водителя по основной работе и работе, выпол-

няемой по совместительству.  

4.15. При наступлении у работника права на установление (изменение разме-

ра) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или 

ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 

периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указан-

ных периодов. 

 

 

 5. Условия оплаты труда руководителей учреждений,  

их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок  

определения должностных окладов, условия осуществления  

выплат компенсационного и стимулирующего характера 

 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, их заместителей и 

главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсацион-

ного и стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителю учреждения, 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанав-

ливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно 

таблице № 9. 

Таблица № 9 

 

Размер должностного оклада руководителя учреждения 

 

Группа по оплате труда руководителей Должностной оклад 

(рублей) 

1 2 

Учреждения социального обслуживания I группы 

по оплате труда руководителей ГКУСО РО Азов-

ский центр помощи детям 

16056 

Учреждения социального обслуживания 14599 
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II и III групп по оплате труда руководителей 

Учреждения социального обслуживания IV группы 

по оплате труда руководителей  

13272 

 

Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководите-

лей производится по результатам оценки сложности руководства учреждени-

ем, исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям. 

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителя 

учреждения, включая определение объемных показателей, учитывающих 

сложность руководства учреждением, в том числе масштаб управления 

и особенности деятельности и значимости учреждений различного типа, 

утверждается министерством. 

5.2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учре-

ждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже 

должностного оклада руководителя учреждения. 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместите-

лям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного ха-

рактера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, в порядке, 

определенном министерством. 

5.4. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалте-

ру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

разделом 4 настоящего Положения, в порядке, определенном министерством. 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

и премиальные выплаты выплачиваются руководителю учреждения 

по решению министерства с учетом достижения показателей эффективности 

деятельности учреждения и его руководителя. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения 

устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов 

(в соответствии с законодательством Ростовской области). 

По решению министерства в числе показателей эффективности работы 

руководителя учреждения может быть установлен показатель роста средней 

заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению 

с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы 

в соответствии с постановлениями Правительства Ростовской области. 

5.5. Руководитель учреждения, заместители руководителя наряду 

со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую (пре-

подавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным 

квалификационным требованиям) в том же учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителя 

за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавлива-

ется  раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется исходя 

из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей пе-

дагогический должности, выплат компенсационного характера за работу 

в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего харак-
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тера – надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, 

надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой степени. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, кото-

рый может выполняться руководителем учреждения, определяется министер-

ством, заместителями руководителя – руководителем учреждения, с учетом 

особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым дого-

вором, предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения № 2 к приказу Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической ра-

боты за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (далее – приказ Минобрнауки России № 1601).  

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю, его замести-

телям и главному бухгалтеру учреждения устанавливается предельный уро-

вень соотношения их среднемесячной заработной платы, формируемой 

за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой 

за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без 

учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и глав-

ного бухгалтера) (далее – предельное соотношение заработной платы). 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заме-

стителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников списочного состава учреждения определяется 

путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руково-

дителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную 

заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Опреде-

ление среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в 

соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней за-

работной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления сред-

ней заработной платы». 

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной 

платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности ра-

ботников учреждения согласно таблице № 10 

Таблица № 10 

 

Размеры предельного соотношения  

заработной платы руководителя учреждения 

 

Среднесписочная численность (человек)  Размеры предельного со-

отношения  

1 2 
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До 50 3,0 

От 50 до 100 4,0 

Свыше 100 5,0 

 

5.6.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер пре-

дельного соотношения заработной платы определяется путем снижения раз-

мера предельного соотношения заработной платы, установленного руководи-

телю учреждения, на 0,5. 

5.6.3. По решению министерства руководителю учреждения, его заме-

стителям и главному бухгалтеру на определенный период может устанавли-

ваться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном поряд-

ке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создавае-

мых учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, 

в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 5 

для руководителя учреждения и не более 4,5 – для заместителей руководите-

ля, главного бухгалтера. 

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной 

платы является обязательным для включения в трудовой договор. 

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения зара-

ботной платы несет руководитель учреждения. 

 

 6. Особенности условий  

оплаты труда педагогических работников 

 

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы опреде-

ляются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России № 1601, 

предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специально-

сти педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавли-

вается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педаго-

гической работы за ставку заработной платы. 

6.2. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для кото-

рых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработ-

ной платы, включаются условия, связанные с:  

установленным объемом педагогической работы; 

размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления за-

работной платы в зависимости от установленного объема педагогической ра-

боты;  

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного 

объема педагогической работы. 

6.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работ-

ников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 
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в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-

ром, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего вре-

мени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

6.4. Выполнение работы по совместительству педагогических работни-

ков осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением 

Минтруда России от 30.06.2003 № 41. 

6.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, 

помощниками воспитателей осуществляется вследствие неявки сменяющего 

работника и выполняется за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную рабо-

ту в соответствии со статьей 152 ТК РФ. 

6.6. Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим 

ее помимо основной работы в том же учреждении (включая руководителей 

учреждений и их заместителей), а также работникам других организаций 

осуществляется с учетом мнения представительного органа работников 

и при условии, что педагогические работники, для которых данное учрежде-

ние является местом основной работы, обеспечены педагогической работой 

по своей специальности в объеме не менее чем на одну ставку заработной 

платы. 

6.7. Порядок определения размера месячной заработной платы педаго-

гическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогиче-

ской работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

6.7.1. Заработная плата на основе ставок заработной платы педагогиче-

ских работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю 

за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3 – 2.7 приложения № 1 

к приказу Минобрнауки России № 1601, и педагогических работников, для 

которых нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю за став-

ку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 приложения 

№ 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем умножения 

ставки заработной платы по соответствующей должности на установленный 

объем педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неде-

лю и деления полученного произведения на норму часов педагогической ра-

боты (учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

6.7.2. Заработная плата на основе ставок заработной платы, определен-

ная в соответствии с подпунктом 6.7.1 настоящего пункта, а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера включаются в месячную за-

работную плату педагогическим работникам при тарификации. 

6.8. Порядок проведения тарификации работников учреждения утвер-

ждается министерством. 
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6.9. Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работ-

никам ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные ме-

сяцы года. 

 

 

 

7. Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1. Доля расходов на оплату труда работников административно-

управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения не может быть 

более 40 процентов, если иное не установлено министерством. 

Перечень должностей административно-управленческого персонала 

устанавливается локальным нормативным актом учреждения на основании 

Примерного перечня должностей административно-управленческого персо-

нала, утвержденного приложением № 1 к настоящему Положению.  

7.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная по-

мощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимает-

ся: 

руководителю учреждения – министерством, в соответствии 

с утвержденным им порядком на основании письменного заявления руково-

дителя; 

работникам учреждения – руководителем учреждения в соответствии 

с коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения 

на основании письменного заявления работника. 

В случае, если по состоянию здоровья работником, включая руководи-

теля, не может быть предоставлено лично заявление на оказание материаль-

ной помощи, решение об оказании ему материальной помощи может прини-

маться на основании ходатайства представительного органа работников 

учреждения. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается 

при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы 

работников.  

Источником выплаты материальной помощи работникам являются 

средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда. 
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выполнения технологических (трудовых) процессов. 

5. Ответственность за состояние нормирования труда в учреждении 

несет работодатель. Организация работы, связанной с нормированием труда, 

включая проведение организационно-технических мероприятий, внедрение 

рациональных организационных, технологических и трудовых процессов, 

улучшение организации труда, может осуществляться как непосредственно 

руководителем Центра, так и в установленном порядке может быть поручена 

руководителем одному из его заместителей. 

 

II. Подходы к разработке системы нормирования труда. 

6. При разработке системы нормирования труда определяются нормы 

труда применительно к технологическим (трудовым) процессам и организа-

ционно-техническим условиям их выполнения в Центре. В ходе анализа ор-

ганизационно-технических условий выполнения технологических (трудовых) 

процессов в Центре учитываются используемые технологии, методики, стан-

дарты выполнения работ (оказания услуг), параметры работы и обслужива-

ния применяемого оборудования, условия труда на рабочих местах, формы 

организации труда, режимы труда и отдыха и другие параметры, в том числе 

регламентированные перерывы, характеристики выполняемых работ, рацио-

нальное разделение и кооперацию труда. 

7. При определении норм труда проводится анализ имеющихся типо-

вых  норм труда, утвержденных федеральными органами исполнительной 

власти в соответствии с постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 11 ноября 2002 г. N 804 "О правилах разработки и утверждения типо-

вых норм труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, 

N 46, ст. 4583) (далее - типовые нормы труда), и соотнесение их с фактиче-

скими организационно-техническими условиями выполнения технологиче-

ских (трудовых) процессов в Центре. 

8. На основе типовых норм труда определяются для применения в Цен-

тре: 

-нормы времени (затраты рабочего времени на выполнение единицы 

работы (функции) или оказание услуги одним или группой работников соот-

ветствующей квалификации); 

-нормы обслуживания (количество объектов (рабочих мест, оборудова-

ния, площадей и т.п.), которые работник или группа работников соответ-

ствующей квалификации обязаны обслужить в течение единицы рабочего 

времени); 

-нормы численности (установленная численность работников опреде-

ленного профессионально-квалификационного состава, необходимая для вы-

полнения конкретных производственных, управленческих функций или объ-

емов работ). 

9. Содержанием работы по определению норм труда являются: 

-анализ трудового процесса на основе стандарта оказания государ-

ственной (муниципальной) услуги, разделение его на части; 
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-выбор оптимального варианта технологии и организации труда, эф-

фективных методов и приемов работы; 

-проектирование режимов работы оборудования, приемов и методов 

труда, систем обслуживания рабочих мест, режимов труда и отдыха; 

-определение норм труда в соответствии с особенностями технологиче-

ского и трудового процессов, их внедрение и последующая корректировка по 

мере изменения организационно-технических условий выполнения техноло-

гических (трудовых) процессов.  

10. Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не 

более 5 (пяти) лет и имеют техническую обоснованность. 

11.Техническими обоснованными считаются нормы труда установлен-

ные на основе аналитических методов нормирования труда с указанием ква-

лификационных требований к выполнению работ и ориентированные на 

наиболее полное использование всех резервов рабочего времени по продол-

жительности и уровню интенсивности труда, темпу работы. Тарификация ра-

бот и определение квалификационных требований к работникам производят-

ся в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации. 

12.Наряду с нормами, установленными по действующим нормативным 

документам на стабильные по организационно - техническим условиям рабо-

ты, применятся временные и разовые нормы. 

13.Разовые нормы устанавливаются на отдельные работы, носящие 

единичный характер (внеплановые, аварийные и т.п.). Они могут быть рас-

четными и опытно - статистическими. 

14.Временные опытно - статистические нормы времени, численности, 

выработки или обслуживания устанавливаются при отсутствии в учреждении 

технически обоснованных нормативных материалов по труду на выполнение 

данных видов работ. Опытно-статистические нормы устанавливаются на ос-

нове экспертной оценки специалиста по нормированию труда, которая бази-

руется на систематизированных данных о фактических затратах времени на 

аналогичные работы за предыдущий период времени. Срок действия времен-

ных норм не должен превышать трех месяцев (на часто повторяющихся ра-

ботах), а при длительном процессе - на период выполнения необходимых ра-

бот. Ответственные за нормирование лица несут персональную ответствен-

ность за правильное (обоснованное) установление временных норм труда. 

15. О введении временных или разовых норм труда трудовые коллек-

тивы должны быть извещены до начала выполнения работ. 
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16. Разработка нормативных материалов по нормированию труда в 

учреждении основано на инициативе работодателя или представительного 

органа работников. Основным видом нормативных материалов по нормиро-

ванию труда в учреждении являются технически обоснованные нормы тру-

да.Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом 

с учётом факторов влияющих на нормативную величину затрат тру-

да.Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в зависимо-

сти от характера и направленности воздействия подразделяются на техниче-

ские, организационные, психофизиологические, социальные и экономиче-

ские. 

Технические факторы определяются характеристиками материально 

вещественных элементов труда: предметов труда; средств труда. 

Организационные факторы определяются формами разделения и ко-

операции труда, организацией рабочего места и его обслуживанием, метода-

ми и приёмами выполнения работ, режимами труда и отдыха. 

Технические и организационные факторы предопределяют организаци-

онно-технические условия выполнения работ. 

Экономические факторы определяют влияние разрабатываемых норм 

на производительность труда, качество оказываемых услуг. 

Психофизиологические факторы определяются характеристиками ис-

полнителя работ: пол, возраст, некоторые антропометрические данные (рост, 

длина ног, сила, ловкость, выносливость и т.д.), а также некоторыми характе-

ристиками производства (параметры зоны обзора и зоны досягаемости, рабо-

чая поза, загруженность зрения, темп работы и т.д.). Учёт психофизиологи-

ческих факторов необходим для выбора оптимального варианта трудового 

процесса, протекающего в благоприятных условиях с нормальной интенсив-

ностью труда и рационального режима труда и отдыха в целях сохранения 

здоровья работающих, их высокой работоспособности и жизнедеятельности. 

Социальные факторы, как и психофизиологические факторы, опреде-

ляются характеристиками исполнителя работ, его культурно-техническим 

уровнем, опытом, стажем работы и др. К социальным факторам относятся и 

некоторые характеристики организации производства и труда - это содержа-

тельность и привлекательность труда и т.д. 

Выявление и учёт всех факторов, влияющих на величину затрат труда, 

осуществляется в процессе разработки норм и нормативных материалов для 

нормирования труда. 
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Учёт факторов проводится в следующей последовательности: 

- выявляются факторы, влияющие на нормативную величину затрат 

труда, обусловленных конкретным видом экономической деятельности; 

- определяются возможные значения факторов при выполнении данной 

работы; 

- определяются ограничения, предъявляющие определённые требова-

ния к трудовому процессу, в результате чего устанавливаются его допусти-

мые варианты; 

- выбираются сочетания факторов, при которых достигаются эффек-

тивные результаты работы в наиболее благоприятных условиях для их ис-

полнителей (проектирование рационального трудового процесса). 

Указанные процедуры проводятся на этапе предварительного изучения 

организационно- технических и других условий выполнения работ. Часть 

факторов, зависящих от исполнителей работ, учитывается на этапе выбора 

персонала для наблюдения при аналитически-исследовательском методе 

установления норм и нормативов. 

Качество норм затрат труда и их обоснованность зависит от методов, 

на основе которых они устанавливаются. Нормы затрат труда могут быть 

установлены двумя методами: на основе детального анализа, осуществляемо-

го в учреждении, и проектирования оптимального трудового процесса (ана-

литический метод); или на основе статистических отчётов о выработке, за-

тратах времени на выполнение работы за предшествующий период, или экс-

пертных оценок (суммарный метод). 

Аналитический метод позволяет определять обоснованные нормы, 

внедрение которых способствует повышению производительности труда и в 

целом эффективности использования трудовых ресурсов. 

Суммарный же метод только фиксирует фактические затраты труда. 

Этот метод применяется в исключительных случаях при нормировании ава-

рийных или опытных работ. 

Нормы, разрабатываемые на основе аналитического метода, являются 

обоснованными, а нормы, установленные суммарным методом, - опытно-

статистическими. 

Разработка обоснованных нормативных материалов осуществляется 

одним из способов аналитического метода: аналитически-исследовательским 

или аналитически-расчётным. 

При аналитически-исследовательском способе нормирования необхо-

димые затраты рабочего времени по каждому элементу нормируемой опера-
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ции определяют на основе анализа данных, полученных в результате непо-

средственного наблюдения за выполнением этой операции на рабочем месте, 

на котором организация труда соответствует принятым условиям. 

При аналитически - расчётном способе затраты труда на нормируемую 

работу определяют по нормативам труда на отдельные элементы, разрабо-

танные ранее на основе исследований, или расчётом, исходя из принятых ре-

жимов оптимальной работы технологического оборудования. 

Аналитически-расчётный способ является наиболее рациональным и 

предпочтительным способом проектирования нормативных материалов, так 

как является наиболее совершенным и экономически эффективным способом 

нормирования. 

Совершенствование аналитически-расчётного метода осуществляется 

путём разработки систем микроэлементных нормативов, в том числе с про-

ведением имитационного моделирования. 

Преимущества аналитически-расчётного способа нормирования труда 

не исключают применения аналитически-исследовательского метода. 

При разработке нормативных материалов по нормированию труда на 

предприятиях необходимо придерживаться следующих требований: 

- нормативные материалы по нормированию труда должны быть разра-

ботаны на основе методических рекомендаций, утверждённых для вида эко-

номической деятельности; 

- нормативные материалы по нормированию труда должны быть обос-

нованы исходя из их периода освоения; 

- проведение апробации нормативных материалов в течение не менее 

14 календарных дней; 

- при формировании результатов по нормированию труда должно быть 

учтено мнение представительного органа работников. 

 

III. Установление системы нормирования труда в Центре. 

17. При заключении трудового договора с работником, работнику 

предоставляется возможность  ознакомиться с нормами труда. В случае уста-

новления работнику норм времени на выполнение работ (оказание услуг) или 

норм обслуживания, в трудовом договоре с работником указывается, что их 

выполнение осуществляется в пределах установленной ему продолжительно-

сти рабочего времени. 

18. Работники извещаются о внедрении новых норм труда не позднее, 

чем за два месяца до их введения в действие. В аналогичный срок времени 

работники извещаются о корректировке ошибочных норм труда (нормы тру-

да, при установлении которых были неправильно учтены организационно-
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технические условия выполнения технологических (трудовых) процессов или 

допущены неточности в применении нормативных материалов либо в прове-

дении расчетов). 

С учетом мнения представительного органа работников о снижении 

ошибочных норм труда работники могут быть уведомлены в более короткий 

срок. 

19. Форма извещения о внедрении новых норм труда определяется 

Центром самостоятельно. При этом указываются ранее действовавшие нор-

мы труда, новые нормы труда, факторы, послужившие основанием введения 

новых норм труда или их корректировки. 

20. Перед введением новых норм труда проводится инструктаж и обу-

чение работников наиболее эффективным приемам и методам выполнения 

работ, при этом могут быть использованы как индивидуальные, так и груп-

повые формы их проведения. 

21. При проведении работ по освоению норм труда  анализируется сте-

пень освоения работ каждым работником на основе данных о выполнении 

норм. 

При освоении норм труда в связи с введением новой техники и техно-

логии, когда наряду с овладением рациональными приемами труда работни-

кам необходимо приобретение новых теоретических и практических знаний,  

проводится обучение работников. 

При освоении новых видов работ (стандартов оказания государствен-

ных муниципальных услуг) или несоответствии фактических организацион-

но-технических условий выполнения технологических (трудовых) процессов 

запроектированным во вновь вводимых нормах труда,  применяются попра-

вочные коэффициенты. 

22. Предусмотрен срок проведения анализа для определения целесооб-

разности пересмотра применяющихся норм труда не реже чем один раз в 

пять лет. По итогам анализа может быть принято решение о сохранении 

установленных норм труда или о разработке новых норм труда. До введения 

новых норм труда продолжают применяться ранее установленные нормы. 

Нормы труда могут быть пересмотрены по мере совершенствования 

или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных 

либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а 

также в случае использования физически и морально устаревшего оборудо-

вания. 

Иные основания пересмотра норм труда не установлены трудовым за-

конодательством. Перевыполнение норм труда отдельными работниками, в 

том числе за счет высокого уровня личных профессиональных качеств, при-

менения по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабо-

чих мест не может рассматриваться в качестве основания для пересмотра 

установленных в учреждении норм труда. 

Пересмотр ошибочных норм труда осуществляется по мере их выявле-

ния с учетом мнения представительного органа работников. 
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23. Работодатель  осуществляет  меры, направленные на соблюдение 

установленных норм труда, включая обеспечение нормальных условий для 

выполнения работниками норм труда. К таким условиям, в частности, отно-

сятся: 

-исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологиче-

ской оснастки и оборудования; 

-своевременное обеспечение технической и иной необходимой для ра-

боты документацией; 

-надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и 

предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предо-

ставление работнику; 

-условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и без-

опасности производства. 
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- ков по их просьбе же в соответствии с медицинским заключением с со-
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хранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих ме-

стах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации. 

1.2.0бязанности работника в области охраны труда 

Работник обязан: 
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда; правильно применять средства индивидуальной и коллектив-

ной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполне-

ния работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях 

в детском доме, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руко-

водителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем, в детском доме или об ухудшении состоя-

ния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого професси-

онального заболевания (отравления); 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и пе-

риодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (об-

следования). 

 

II. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 

2.1.Требования безопасности перед началом работы 

подготовить к работе рабочее место; 

проверить исправность оборудования, инструментов, вентиляции, местного 

освещения; соблюдать требования производственной санитарии (халат, 

сменная обувь и т.д.) 

2.2.Требования безопасности во время работы 
при выполнении работ воспитанниками, следить за безопасностью детей при 

работе с острыми, колющими, режущими предметами, с сельскохозяйствен-

ным инвентарем; не оставлять без присмотра работающие приборы и обору-

дование. 

2.3. Требования безопасности в аварийных ситуациях 
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при возникновении аварий и ситуаций, которые могут привести к авариям и 

несчастным случаям – немедленное сообщение в соответствующие службы; 

оказание первой медицинской помощи; использование средств защиты. 

2.4.Требование безопасности при окончании работы 
- знать порядок безопасного отключения, остановки приборов, приспособ-

лений, механизмов; 

- обесточить оборудование и навести порядок на рабочем месте; изве-

щать администрацию о всех неполадках, обнаруженных во время работы. 

 

III. ПРАВИЛА ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

3.1.Общие положения 
Настоящие Правила устанавливают требования пожарной безопасно-

сти для всех типов общеобразовательных учреждений, в т.ч. для Центров 

помощи детям независимо от их ведомственной принадлежности. 

Руководители, воспитатели, обслуживающий персонал и другие ра-

ботники  учреждения, а также воспитанники обязаны знать и строго выпол-

нять правила пожарной безопасности, а в случае возникновения пожара при-

нимать все зависящие от них меры к эвакуации людей и тушению пожара. 

Ответственность за обеспечение пожарной безопасности ГКУСО РО 

Азовского  центра помощи детям несет его руководитель. 

Руководитель Азовского центра помощи детям обязан: 

а) обеспечить выполнение настоящих правил и осуществлять контроль 

за соблюдением установленного противопожарного режима всеми работни-

ками, воспитанниками, принимать срочные меры по устранению отмечен-

ных недостатков; 

б) организовать изучение настоящих правил и проведение противопо-

жарного инструктажа с работниками учреждения по программе, приведен-

ной в приложении. Определить сроки, место и порядок проведения противо-

пожарного инструктажа, а также должностных лиц, на которых возлагается 

его проведение. 

Лица, не прошедшие противопожарный инструктаж, а также показав-

шие неудовлетворительные знания, к работе не допускаются. 

в) обеспечить разработку и утвердить план эвакуации и порядок опо-

вещения людей, устанавливающие обязанности и действия работников ГКУ-

СО РО Азовского  центра помощи детям на случай возникновения пожара. 

План эвакуации и порядок эвакуации должны своевременно пересмат-

риваться с учетом изменяющихся условий. 

Практические занятия по отработке плана эвакуации должны прово-

диться не реже одного раза в полугодие. 

г) осуществлять контроль за соблюдением противопожарного режима 

арендующими организациями; 

д) обеспечить своевременное выполнение мероприятий пожарной без-

опасности, предложенных органами государственного пожарного надзора и 

предусмотренных приказами и указаниями вышестоящих органов. 
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В детских учреждениях с круглосуточным пребыванием воспитанни-

ков дежурный по учреждению в выходные и праздничные дни, а также в ве-

черние и ночные часы обязан: 

а) при заступлении на дежурство проверить наличие и состояние 

средств пожаротушения, исправность телефонной связи, дежурного освеще-

ния и пожарной сигнализации, а также убедиться, что все пути эвакуации 

(коридоры, лестничные клетки, тамбуры, фойе, холлы, вестибюли) не загро-

мождены, а двери эвакуационных выходов при необходимости могут быть 

беспрепятственно открыты. 

В случае обнаружения нарушений противопожарного режима и неис-

правностей, в результате которых возможно возникновения пожара, принять 

меры к их устранению, а при необходимости сообщить руководителю или 

заменяющему его работнику; 

б) иметь списки воспитанников и работников, находящихся в ГКУСО 

РО Азовском центре помощи детям, знать места их расположения и сооб-

щать сведения о количестве людей в пожарную охрану; 

в) постоянно иметь при себе комплект ключей от дверей эвакуацион-

ных выходов и ворот автомобильных въездов на территорию учреждения, а 

также ручной электрический фонарь. 

 

3.2.0бщие требования пожарной безопасности 
Территория ГКУСО РО Азовского  центра помощи детям должна посто-

янно содержаться в чистоте. Отходы горючих материалов, опавшие листья и 

сухую траву следует регулярно убирать и вывозить с территории. 

Дороги, проезды и подъезды к зданиям и пожарным водоисточникам, а 

также доступы к пожарному инвентарю и оборудованию должны быть все-

гда свободными. 

О закрытии отдельных участков дорог или проездов в связи с проведе-

нием ремонтных работ или по другим причинам, препятствующим проезду 

пожарных автомобилей, следует немедленно уведомлять пожарную охрану. 

Разведение костров, сжигание мусора и устройство открытых кухон-

ных очагов на территории не допускается. 

Вместимость помещений должна соответствовать установленным нормам. 

Расстановка мебели и оборудования в мастерских, спальных, столовых, ра-

бочих комнатах и др. помещениях не должна препятствовать эвакуации лю-

дей и подходу к средствам пожаротушения. 

В коридорах, вестибюлях, холлах, на лестничных клетках и дверях 

эвакуационных выходов должны иметься предписывающие и указательные 

знаки безопасности. 

Здание ГКУСО РО Азовского  центра помощи детям должно быть обо-

рудовано средствами оповещения людей о пожаре. 

В чердачных помещениях не разрешается производить сушку белья, 

устраивать склады, архивы, мастерские и т.д., применять для утепления пе-
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рекрытий торф, стружку, опилки и другие горючие материалы, крепить к 

дымоходам радио и телевизионные антенны. 

Двери чердачных и технических помещений должны быть постоянно 

закрыты на замок. Ключи от замков следует хранить в определенном месте, 

доступном для получения их в любое время суток. На дверях чердачных и 

технических помещений должны быть надписи, определяющие назначение 

помещений и место хранения ключей. 

В здании ГКУСО РО Азовского  центра помощи детям проживание об-

служивающего персонала и других лиц не допускается. 

В здании ГКУСО РО Азовского  центра помощи детям запрещается: 

- производить перепланировку помещений с отступлением от требова-

ний строительных норм и правил; 

- использовать для отделки стен и потолков эвакуационных горючие ма-

териалы;  

- устанавливать решетки, жалюзи и подобные им несъемные солнцеза-

щитные,  декоративные архитектурные устройства на окнах помещений, свя-

занных с пребыванием людей, лестничных клеток, коридоров, холлов и ве-

стибюлей;  

- забивать двери эвакуационных выходов; 

- применять для целей отопления нестандартные нагревательные устрой-

ства;  

- использовать электроплитки, кипятильники, электрочайники, газовые 

плиты и т.п. для приготовления пищи и трудового обучения (за исключением 

специально оборудованных помещений); 

-   проводить огневые, электрогазосварочные и другие виды пожаро-

опасных работ в зданиях при наличии в их помещениях людей; 

- применять для освещения свечи, керосиновые лампы и фонари; 

производить уборку помещений, очистку деталей и оборудования с приме-

нением легковоспламеняющихся и горючих жидкостей; 

- оставлять без присмотра включенные в сеть счетные и пишущие машин-

ки, радиоприемники, телевизоры и другие электроприборы. 

Огневые и сварочные работы могут быть допущены только с пись-

менного разрешения руководителя учреждения. Эти работы должны произ-

водиться согласно требованиям Правил пожарной безопасности при прове-

дении сварочных и других огневых работ на объектах народного хозяйства. 

Пользование утюгами разрешается только в специально отведенных 

помещениях под наблюдением работника учреждения. 

Все здания и помещения ГКУСО РО Азовского  центра помощи детям 

должны быть обеспечены первичными средствами пожаротушения. 

Все неисправности в электросетях и электроаппаратуре, которые мо-

гут вызвать искрение, короткое замыкание, сверхдопустимый нагрев изоля-

ции кабелей и проводов, должны немедленно устраняться. Неисправные 

электросети и электроаппаратуру следует немедленно отключать до приве-

дения их в пожаробезопасное состояние. 
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ГКУСО РО Азовского  центра помощи детям должен быть обеспечен 

электрическими фонарями на случай отключения электроэнергии. 

При эксплуатации электроустановок запрещается: 

-использовать кабели и провода с поврежденной или потерявшей за-

щитные свойства изоляцией; 

-оставлять под напряжением электрические провода и кабели с неизо-

лированными концами; 

-пользоваться поврежденными (неисправными) розетками, ответви-

тельными коробками, рубильниками и другими электроустановочными из-

делиями; 

-завязывать и скручивать электропровода, а также оттягивать провода 

и светильники, подвешивать светильники (за исключением открытых ламп) 

на электрических проводах; 

-использовать ролики, выключатели, штепсельные розетки для подве-

шивания одежды и других предметов; 

-применять для прокладки электросетей радио- и телефонные провода; 

-применять в качестве электрической защиты самодельные и некалиб-

рованные предохранители; 

-снимать стеклянные колпаки со светильников закрытого исполнения. 

Внутренние пожарные краны периодически должны подвергаться тех-

ническому обслуживанию и проверяться на работоспособность путем пуска 

воды. О результатах технического обслуживания и проверок составляются 

акты. 

Пожарные краны внутреннего противопожарного водопровода должны 

быть оборудованы рукавами и стволами, помещенными в шкаф, которые 

пломбируются. В шкафу должен находиться рычаг для облегчения открытого 

крана. 

Пожарные рукава должны быть сухими, хорошо скатанными и присо-

единенными к кранам и стволам. Один раз в год следует производить про-

верку рукавов путем пуска воды под давлением и перекатывать их на «реб-

ро». 

На дверце шкафа пожарного крана должны быть указаны: 

- буквенный индекс ПК; 

- порядковый номер пожарного крана и номер телефона ближайшей 

пожарной части. 

 

З.З. Первичные средства пожаротушения 
Детские учреждения должны быть оснащены первичными сред-

ствами пожаротушения независимо от оборудования зданий и помещений 

установками пожаротушения и пожарными кранами. 

Места расположения первичных средств пожаротушения должны 

указываться в планах эвакуации, разрабатываемых согласно ГОСТ 12.1.114-

82. Внешнее оформление и указательные знаки для определения мест распо-
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ложения первичных средств пожаротушения должны соответствовать требо-

ваниям ГОСТ 12.4.026-76. 

Ручные огнетушители должны размещаться согласно требованиям 

ГОСТ 12.4.009-83: 

а) путем навески на вертикальные конструкции на высоте не более 

1,5 м. от уровня пола до нижнего торца огнетушителя; 

б) путем установки в пожарные шкафы совместно с пожарными 

кранами, в специальные тумбы или на пожарные стенды. 

Огнетушители должны устанавливаться таким образом, чтобы был 

виден имеющийся на его корпусе текст инструкции по использованию. Кон-

струкции и внешнее оформление тумб и шкафов для размещения огнетуши-

телей должны позволять визуально определить тип установленных в них ог-

нетушителей. 

Огнетушители должны размещаться в легкодоступных местах, где 

исключено повреждение, попадание на них прямых солнечных лучей и ат-

мосферных осадков, непосредственное воздействие отопительных и нагрева-

тельных приборов. 

При размещении огнетушителей не должны ухудшаться условия 

эвакуации людей. 

Огнетушители, размещаемые вне помещений или в неотапливае-

мых помещениях, подлежат съему на холодный период. В этих случаях на 

пожарных стендах должна быть информация о местах их расположения. 

На период перезарядки и технического обслуживания огнетушите-

лей, связанного с их ремонтом, взамен должны быть установлены огнетуши-

тели из резервного фонда. 

При эксплуатации и техническом обслуживании огнетушителей 

следует руководствоваться требованиями, изложенными в паспортах заво-

дов-изготовителей, и утвержденными в установленном порядке регламента-

ми технического обслуживания огнетушителей каждого типа. 

Повседневный контроль за сохранностью, содержанием и постоян-

ной готовностью к действию первичных средств пожаротушения осуществ-

ляется лицами, назначенными приказом руководителя ГКУСО РО Азовского  

центра помощи детям. 

Использование первичных средств пожаротушения для хозяйствен-

ных и прочих нужд, не связанных с тушением пожаров, запрещается. 

 

3.4.Требования пожарной безопасности при проведении культурно-

массовых мероприятий. 
Ответственными за обеспечение пожарной безопасности при про-

ведении культурно-массовых мероприятий (вечеров, спектаклей, концертов, 

киносеансов, новогодних елок и т.п.) являются руководители детских учре-

ждений. 

Перед началом культурно-массовых мероприятий руководитель 

ГКУСО РО Азовского  центра помощи детям должен тщательно проверить все 
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помещения, эвакуационные пути и выходы на соответствие их требованиям 

пожарной безопасности, а также убедиться в наличии и исправном состоянии 

средств пожаротушения, связи и пожарной автоматики. Все выявленные не-

достатки должны быть устранены до начала культурно-массового мероприя-

тия. 

На время проведения культурно-массовых мероприятий должно 

быть обеспечено дежурство работников учреждения. 

Во время проведения культурно-массового мероприятия с детьми 

должны неотлучно находиться дежурный воспитатель и воспитатели групп. 

Эти лица должны быть проинструктированы о мерах пожарной безопасности 

и порядке эвакуации детей в случае возникновения пожара и обязаны обес-

печить строгое соблюдение требований пожарной безопасности при прове-

дении культурно-массового мероприятия. 

Проведение культурно-массовых мероприятий в подвальных и цо-

кольных помещениях запрещается. 

Этажи и помещения, где проводятся культурно-массовые мероприя-

тия, должны иметь не менее двух рассредоточенных эвакуационных выхо-

дов. 

Ширина продольных и поперечных проходов в помещениях для про-

ведения культурно-массовых мероприятий должна быть не менее одного 

метра, а проходов, ведущих к выходам, не менее ширины самих выходов. 

Все проходы и выходы должны располагаться так, чтобы не создавать 

встречных или пересекающихся потоков людей. 

Сокращать ширину проходов между рядами и устанавливать в прохо-

дах добавочные места запрещается. 

В помещениях для культурно-массовых мероприятий все кресла и сту-

лья должны быть соединены в рядах между собой и прочно прикреплены к 

полу. 

Эвакуационные выходы из помещений должны быть обозначены све-

товыми указателями с надписью «Выход» белого цвета на зеленом фоне, 

подключенными к сети аварийного или эвакуационного освещения здания. 

При наличии людей в помещениях световые указатели должны быть во 

включенном состоянии. 

В помещениях, используемых для проведения культурно-массовых 

мероприятий, запрещается: 

а) использовать ставни на окнах для затемнения помещений; 

б) оклеивать стены и потолки обоями и бумагой; 

в) применять горючие материалы, не обработанные огнезащитными 

составами, для акустической отделки стен и потолков; 

г) хранить бензин, керосин и другие  легковоспламеняющиеся и горю-

чие жидкости; 

д) хранить имущество, инвентарь и другие предметы, вещества и мате-

риалы под сценой или подмостками, а также в подвалах, расположенных под 

помещениями; 
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е) применять предметы оформления помещений, декораций и сцениче-

ское оборудование, изготовление из синтетических материалов, искусствен-

ных тканей и волокон (пенопласта, поролона, поливинила и т.п.); 

ж) применять открытый огонь (факелы, свечи, канделябры, фейервер-

ки, бенгальские огни и т.п.), использовать хлопушки, применять дуговые 

прожекторы, устраивать световые эффекты с применением химических и 

других веществ, могущих вызвать загорание; 

з) устанавливать стулья, кресла и т.п., конструкции которых выполне-

ны из пластмасс и легковоспламеняющихся материалов; 

и) устанавливать на дверях эвакуационных выходов замки и другие 

трудно закрывающиеся запоры; 

к) устанавливать на окнах глухие решетки. 

Полы помещений должны быть ровными, без порогов, ступеней, ще-

лей и выбоин. При разности уровней смежных помещений в проходах долж-

ны устанавливаться пологие пандусы. 

Все сгораемые декорации, сценическое оформление, а также драпи-

ровка, применяемые на окнах и дверях, должны подвергаться обработке ог-

незащитными составами с составлением акта в двух экземплярах, один из 

которых передается заказчику, а второй хранится в организации, произво-

дившей пропитку. 

Руководители детских учреждений обязаны производить проверку 

средства огнезащитной обработки декораций и конструкций перед прохож-

дением каждого культурно-массового мероприятия. 

При проведении новогоднего вечера елка должна устанавливаться на 

устойчивом основании (подставка, бочка с водой) с таким расчетом, чтобы 

на расстоянии не менее одного метра от стен и потолков. 

Оформление иллюминации елки должно производиться только опыт-

ным электриком. 

Иллюминация елки должна быть смонтирована прочно, надежно и с 

соблюдением требований Правил устройства электроустановок. 

Лампочки в гирляндах должны быть мощностью не более 25 Вт. При 

этом электропровода, питающие лампочки елочного освещения, должны 

быть гибкими, с медными жилами. Электропровода должны иметь исправ-

ную изоляцию и подключаться к электросети при помощи штепсельных со-

единений. 

При неисправности елочного освещения (сильное нагревание прово-

дов, мигание лампочек, искрение и т.п.) иллюминация должна быть немед-

ленно отключена и не включаться до выяснения неисправностей и их устра-

нения. 

Участие в празднике елки детей и взрослых, одетых в костюмы из ва-

ты, бумаги, марли и подобных им легковоспламеняющихся материалов, не 

пропитанных огнезащитным составом, запрещается. 

При оформлении елки запрещается: 
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а) использовать для украшения целлулоидные и другие легковоспла-

меняющиеся игрушки и украшения; 

б) применять для иллюминации елки свечи, бенгальские огни, фейер-

верки и т.п.; 

в) обкладывать подставку и украшать ветки ватой и игрушками из нее, 

не пропитанными огнезащитным составом. 

 

 

3.5.Порядок действий в случае возникновения пожара 
В случае возникновения пожара, действия работников детских учре-

ждений и привлекаемых к тушению поджара лиц, в первую очередь должны 

быть направлены на обеспечение безопасности детей, их эвакуацию и спасе-

ние. 

Каждый работник ГКУСО РО Азовского  центра помощи детям, обна-

руживший пожар и его признаки (задымление, запах горения или тления 

различных материалов, повышение температуры и т.п.), обязан: 

-немедленно сообщить об этом по телефону в пожарную часть (при 

этом необходимо четко назвать адрес учреждения, место возникновения по-

жара, а также сообщить свою должность и фамилию); 

-задействовать систему оповещения людей о пожаре, приступить са-

мому и привлечь других лиц к эвакуации детей из здания в безопасное место 

согласно плану эвакуации; 

-известить о пожаре руководителя учреждения или заменяющего его 

работника; 

-организовать встречу пожарных подразделений, принять меры по ту-

шению пожара имеющимися в детском доме средствами пожаротушения. 

Руководитель ГКУСО РО Азовского  центра помощи детям или заменя-

ющий его работник, прибывший к месту пожара, обязан: 

-проверить, сообщено ли в пожарную охрану о возникновении пожара; 

-осуществлять руководство эвакуацией людей и тушением пожара до 

прибытия пожарных подразделений. В случае угрозы для жизни людей не-

медленно организовать их спасение, используя для этого все имеющиеся си-

лы и средства; 

-организовать проверку наличия детей и работников, эвакуированных 

из здания, по имеющимся спискам и классным журналам; 

-выделить для встречи пожарных подразделений лицо, хорошо знаю-

щее расположение подъездных путей и водоисточников; 

-удалить из опасной зоны всех работников и других лиц, не занятых 

эвакуацией людей и ликвидацией пожара; 

-при необходимости вызвать к месту пожара медицинскую и другие 

службы; 

-прекратить все работы, не связанные с мероприятиями по эвакуации 

людей и ликвидации пожара; 
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-организовать отключение сетей электро- и газоснабжения, остановку 

систем вентиляции и кондиционирования воздуха и осуществления других 

мероприятий, способствующих предотвращению распространения пожара; 

-обеспечить безопасность людей, принимающих участие в эвакуации и 

тушении пожара, от возможных обрушений конструкций, воздействия ток-

сичных продуктов горения и повышенной температуры, поражения электри-

ческим током и т.п.; 

-организовать эвакуацию материальных ценностей из опасной зоны, 

определить места их складирования и обеспечить, при необходимости, их 

охрану; 

-информировать начальника пожарного подразделения о наличии лю-

дей в здании. 

При проведении эвакуации и тушении пожара необходимо: 

-с учетом сложившейся обстановки определить наиболее безопасные 

эвакуационные пути и выходы, обеспечивающие возможность эвакуации 

людей в безопасную зону в кратчайший срок; 

-исключить условия, способствующие возникновению паники. С этой 

целью воспитателям и другим работникам учреждения нельзя оставлять де-

тей без присмотра с момента обнаружения пожара и до его ликвидации; 

-эвакуацию детей следует начинать из помещения, в котором возник 

пожар, и смежных с ним помещений, которым угрожает опасность распро-

странения огня и продуктов горения. Детей младшего возраста и больных 

следует эвакуировать в первую очередь; 

-в зимнее время по усмотрению лиц, осуществляющих эвакуацию, дети 

старших возрастных групп могут предварительно одеться или взять теплую 

одежду с собой, а детей младшего возраста следует выводить или выносить, 

завернув в одеяла или другие теплые вещи; 

-тщательно проверить все помещения, чтобы исключить возможность 

пребывания в опасной зоне детей, спрятавшихся под кроватями, в шкафах 

или других местах; 

-выставлять посты безопасности на выходах, чтобы исключить воз-

можность возвращения детей и работников в здание, где возник пожар; 

-при тушении следует стремиться в первую очередь обеспечить благо-

приятные условия для безопасной эвакуации людей; 

-воздержаться от открывания окон и дверей, а также разбивания стекол 

во избежание распространения огня и дыма в смежные помещения. Покидая 

помещения или здание, следует закрывать за собой все двери и окна. 
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 Тапочки с антискользящей по-

дошвой 

1 До износа 

Медработник Халат хлопчатобумажный 2 До износа 

Колпак или косынка медицин-

ская 

2 До износа 

Тапочки с антискользящей по-

дошвой 

1 До износа 

Водитель Перчатки  с точечным покрыти-

ем 

12 1 год 

Перчатки из полимерных мате-

риалов (с защитным покрытием) 

2 1 год 

Костюм (или халат и брюки) для 

защиты от общих производ-

ственных загрязнений и меха-

нических воздействий 

1 До износа 

Уборщик служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный 2 До износа 

Перчатки резиновые 12 1 год 

Туфли на нескользящей подош-

ве 

1 До износа 

Уборщик территорий Костюм хлопчатобумажный 1 До износа 

Фартук с нагрудником 1 1 год 

Рукавицы комбинированные 6 1 год 

Плащ непромокаемый с капю-

шоном 

1 До износа 

Костюм на утепляющей про-

кладке 

1 2,5 лет 

Сапоги резиновые  1 До износа 

Кладовщик Халат хлопчатобумажный 1 До износа 

Сторож  Плащ прорезиненный 1 До износа 

Кастелянша  Костюм (или халат и брюки) для 

защиты от общих производ-

ственных загрязнений и меха-

нических воздействий 

1 До износа 

Оператор стиральных 

машин 

Фартук из полимерных матери-

алов с нагрудником 

2 1 год 

 Туфли на нескользящей подош-

ве 

1 До износа 

Рабочий по обслужи-

ванию зданий и со-

оружений 

Костюм хлопчатобумажный 1 До износа 

 Костюм на утепляющей про-

кладке 

1 2,5 лет 

 Сапоги резиновые 1 До износа 

 Рукавицы комбинированные 6 1 год 

Зам.директора по АХЧ Халат хлопчатобумажный 1 До износа 
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8 Обслуживание средств 

пожарной сигнализа-

ции 

ежемесячно 63,5 с 01.01.2021- 

31.12.2021 
Директор, представитель 

ВДПО 

9. Заправка  

огнетушителей 

по мере  необ-
ходимости 

15,0 с 01.01.2021- 

31.12.2021 
Директор, главный бух-

галтер, зам.директора по 

АХЧ 

10 Приобретение 

хоз.товаров и инвентаря 

В течение года 30,0 с 01.01.2021- 

31.12.2021 
Директор, главный бух-

галтер, зам.директора по 

АХЧ 

11 Приобретение моющих 

средств и дезсредств 

В течение года 139,0 с 01.01.2021- 

31.12.2021 
Директор, главный бух-

галтер, зам.директора по 

АХЧ 

12 Техническое обслужи-

вание средств тревож-

ной сигнализации 

В течение года 64,6 с 01.01.2021- 

31.12.2021 

Отдел вневедомственной 

охраны по городу Азову и 

Азовскому району - филиала 

федерального государствен-

ного казенного учреждения 

«Управление вневедом-

ственной охраны войск 

национальной гвардии Рос-

сийской Федерации по Ро-

стовской области» (ОВО по 

г. Азову и Азовскому району 

– филиала ФГКУ «УВО ВНГ 

России по Ростовской обла-

сти»)  

 
13 Инструктаж по технике 

безопасности лиц от-

ветственных за проти-

вопожарные мероприя-

тия 

1 раз в 3 года 1,9 с 01.01.2021- 

31.12.2021 

 

14 Курсы лиц ответствен-

ных за безопасность, 

эксплуатацию и ис-

правное состояние си-

стемы 

теплопотребления. 

1 раз в год 7,0 с 01.01.2021- 

31.12.2021 
ООО Регион сервис 

15 Промывка и  

гидравлические  

испытания системы 

отопления 

1 раз в год 37,0 с 01.01.2021- 

31.12.2021 
Директор, главный бух-

галтер, зам.директора по 

АХЧ 

ООО Регион сервис 

16. Текущий ремонт: 

Ремонт системы отоп-

ления, 

Канализации. 

 

В течение 
года 

5,0 с 01.01.2021- 

31.12.2021 
Директор, главный бух-

галтер, зам.директора по 

АХЧ 

 

14 Мед.осмотр 1раза в год 54,0 с 01.01.2021- 

31.12.2021 

Мед.персонал, 
гл.бухгалтер 

   
Итого 

417,0   
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